Mannaudsstefna Framhaldsskdélans & Laugum

Forsenda géds arangurs i skélastarfi er fjolhaeft og traust starfsfélk par sem allir vinna saman ad heill
og framgangi nemenda og skdlans. Mannaudsstefna Framhaldsskdlans & Laugum midar ad pvi ad
byggja upp sterka lidsheild par sem fagmennska og samvinna spila lykilhlutverk. Starfsfélk
Framhaldsskdlans & Laugum vill ad i skélanum riki andi jafnraedis par sem starfsfélk nytur sin og vex i
starfi og ad i skélanum séu greid samskipti par sem 6llu starfsfélki finnst pad vera mikilvaegur hluti af
heildinni. Pad er sameiginleg abyrgd allra ad mdta gédan vinnustad sem endurspeglar gildi skélans.
Starfsfélk leggur sig fram um ad starfa i anda einkunnarorda skélans sem eru metnadur, trimennska,
tillitssemi og gladlyndi.

Markmid mannaudsstefnu Framhaldsskoélans 4 Laugum

Stjérnun:
Stjérnendur Framhaldsskdlans a Laugum gegna lykilhlutverki vid ad efla traust, byggja upp hvetjandi
starfsumhverfi og studla ad gédri vinnustadamenningu.

e  Markmid skélastarfsins eru skyr.
e Gengid er a undan med godu fordaemi.
o Akvardanataka vardandi starfsfélk er gagnsae og i samraemi vid géda stjérnsysluhaetti.
e Starfsfdlk nytur virdingar og faer markvissa leidségn og stydjandi endurgjof.
o Endurgjof til starfsfolks er regluleg og formleg en einnig 6formleg eftir atvikum.

Rdadningar:
Hja Framhaldsskdlanum a Laugum er stadid l6glega, malefnalega og faglega ad radningum.

e Oll storf eru auglyst i samraemi vid starfsmannaldg.
o Skyr starfslysing og vel skilgreindar hafniskrofur eru grundvollur radninga.
e RAadning byggist & haefni umsaekjenda.
e Jafnréttissjonarmida er geett vid radningar.
e Nytt starfsfolk faer kynningu a skélanamskra og starfshattum skoélans og er tilbuid til ad starfa
i anda peirra.

Méttaka og pjalfun nylida:
Nytt starfsfolk Framhaldsskélans & Laugum nytur leidsagnar og studnings.

e Vel er tekid & moti nyju starfsfolki og markvisst unnid ad pvi ad pad verdi sem fyrst virkir
patttakendur i starfsumhverfinu.
e Reynsluradningartiminn er nyttur til ad upplysa og pjalfa starfsfélk og til gagnkveemrar
igrundunar a starfi skélans.
o Regluleg vidtol nylida og stjérnanda fara fram 4 reynslurddningartima.

Starfspréun:
Litid er & starfspréun sem virkan patt i skélastarfi Framhaldsskdlans & Laugum.

e bess er geett ad starfsfélk geti vaxid i starfi.
e Hlutverk starfsfélks eru skyr og pad faer hvatningu i starfi.
o Tryggt er ad starfsfolks eigi kost & simenntun, baedi innan stofnunar og utan, til ad auka
pbekkingu sina og faglega haefni.
o Pbad erjafnt 4 dbyrgo starfsfdlks og stjérnenda ad vidhalda og baeta fagpbekkingu og
adra sérpekkingu sem naudsynleg er starfsins vegna.



Starfsskilyrdi:
[ Framhaldsskélanum & Laugum hefur starfsfélk adstédu og adbunad til ad sinna starfi sinu eins og til
er xtlast.

e LOgo er dhersla 4 ad bjéda starfsfolki géd launakjor, starfsskilyrdi og starfsadstoou.
e Tryggt er ad starfsumhverfid sé 6ruggt og heilsusamlegt.

Jafnrétti:
Hja Framhaldsskélanum & Laugum eru jafnréttissjdnarmid i hdvegum hofd.

e Allt starfsfélk er metid ad eigin verdleikum, nytur sému teekifeera og réttinda i starfi.
o Taekifzeri til framgangs i starfi raedst af haefni einstaklingsins en ekki af kynferdi, aldri eda
00rum 6malefnalegum pattum.

Upplysingar og samskipti:
[ Framhaldsskélanum & Laugum er 16gd dhersla & jakvaed samskipti, tillitssemi, gledi og virdingu.

e Upplysingar um starfsemi skdlans eru adgengilegar & heimasidu skélans.
o Reglur, stefnur, dzetlanir og ndmskra skdlans eru @ heimasidu hans.
e Bodleidir og reglur eru skyrar.
e Starfsfdlk skdlans temur sér jdkvaed, hreinskiptin og uppbyggjandi samskipti.
e Starfsfélk vinnur saman sem lidsheild ad eflingu skélans.
e  Gagnkvaem virding rikir milli alls starfsfolks skélans.
o Starfsmenn bera virdingu fyrir storfum annarra.
e Starfsfélk hefur yfirsyn yfir skolastarfid og ber sjalft dbyrgd a ad afla sér upplysinga sem pad

vardar.
e Starfsfolki ber ad fara eftir stjdrnsyslulogum og sidareglum fagstétta sinna eins og paer eru
hverju sinni.
Vellidan:

Framhaldsskdlinn @ Laugum er heilsueflandi framhaldsskéli og leggur aherslu a ad stydja vid andlega
og likamlega vellidan starfsfélks.

e Umhverfi og adstaedur sem studla ad heilbrigdum lifnadarhattum, heilsu og vellidan eru fyrir
hendi.
o Starfsfolk er hvatt til ad huga ad eigin heilsu og vellidan.
e Einelti, areitni og ofbeldi er ekki lidid i skélanum.
o Starfsfolk og stjérnendur bera sameiginlega abyrgd 4 ad tilkynna hvers kyns areitni
sem pad verdur vitni ad.
e Skélinn leggur sitt af morkum til ad styrkja jdkvaedan starfsanda og félagslif starfsfélks.
o Starfsfélki eru skapadar adstaedur til ad samraema krofur starfs- og fjolskyldudbyrgdar eins og
kostur er.
o Starfsfélki eru veittar leidbeiningar og adstod til ad vinna Ur persénlegum vandamalum Jdski
pad eftir pvi.

Starfslok:
Framhaldsskdlinn @ Laugum leggur dherslu & ad starfsfélk hverfi fra storfum i satt.

e Farid er ad starfsmannalégum vardandi starfslok hver svo sem astaeda peirra er.
e Starfsfolki er gert kleift ad ljuka storfum 4 farsaelan hatt, badum adilum til hagsbota.



