Asetlun um 6ryggi og heilbrigdi

INNGANGUR

Tilgangur med gerd skriflegrar asetlunar um oryggi og heilbrigdi er ad fyrirbyggja
og draga ur ahaettu a slysum, ohoppum, alagi, vanlidan og heilsutjoni sem
starfsfolk getur ordid fyrir vid storf sin. Skrifleg asetlun um oryggi og heilbrigdi
felur i ser serstakt ahaettumat, asetlun um heilsuvernd og forvarnir sem i
samraemi vid nidurstédur ahaettumatsins leida til urbota og eftirfylgni ad urbotum
loknum. Med aaetlun um 6ryggi og heilbrigdi vijum vid tryggja sem best vellidan
allra okkar starfsmanna. Agetluninni skal framfylgja i daglegri starfsemi skolans
bannig ad vinnuverndarstarfid sé orjufanlegur pattur starfseminnar. Arangur af
hinu kerfisbundna ahaettumati verdur metinn reglulega og urbastur gerdar eftir
bvi sem nidurstddur arangursmatsins gefa tilefni til. Asetlunin um éryggi og
heilbrigdi verdur gerd adgengileg a heimasidu skolans. Samkvaemt reglum um
skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs a vinnustdédum (nr. 920/2006) sem
byggja a Vinnuverndarlogunum (nr. 46/1980) ber atvinnurekandi abyrgd a ad
gerd er aztlun um oryggi og heilbrigdi a vinnustad. Samkvaemt logunum skal
azetlun um oryggi og heilbrigdi a vinnustad fela i ser ad gert er sérstakt
ahaettumat sem gefur gott yfirlit yfir heilsufarslega ahaettu- og alagspeetti.
Jafnframt skal tilgreina forvarnir, sem byggja a ahasttumatinu tilad koma i veg
fyrir eda draga ur haettu a heilsutjoni og asetlun um eftirfylgni.

Log og reglugerdir

Vidmid sem studst er vid i ahaettumati byggja a vinnuverndarlogunum (nr.
49/1980) og reglugerdoum sem eiga vid pa starfsemi sem fer fram i skolanum.
Notadir voru vinnuumhverfisvisar sem eru gatlistar sem er ad finna a heimasidu
Vinnueftirlitsins. Gatlistarnir eru sérstaklega hannadir til pess ad finna haettur i
vinnuumhverfinu. Notast er vid sérstaka utgafu gatlistans fyrir skola.

Lég og reglur sem eiga vid starfsemi skolans eru m.a.:

o Lognr.46/1980 Vinnuverndarlogin (l0g um adbunad, hollustuhaetti og
oryggi a vinnustdédum).

o Reglugerd nr.920/2006 Reglugerd um skipulag og framkvaemdir
vinnuverndarstarfs a vinnustédum.

o Reglugerd nr. 581/1995 Reglur um husnzedi vinnustada

o Reglugerd nr.921/2006 Reglur um varnir gegn alagi vegna havada a
vinnustédum

o Reqglugerd nr. 498/1994 Reglur um skjavinnu

o Reglugerd nr. 499/1994 Reglur um 6ryggi og hollustu pegar byrdar eru
handleiknar

e Reglugerd nr.1009/2015 Reglugerd um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustédum.




e Reglugerd nr. 553/2004 Reglur um verndun starfsmanna gegn haettu a
heilsutjoni af voldum efna a vinnustodum.

o Reglugerd nr.931/2000 Reglugerd um radstafanir til pess ad auka oryggi
og heilbrigdi a vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn a brjosti

Byggingareglugerd Log og reglur er ad finna & heimasidou Vinnueftirlitsins.

Samantekt a nidurstddum ahasttumats

Uppfaert ahsettumat skolans var framkvaemt pann 10. oktober 2023 af husverdi og
oryggistrunadarmanni. Kerfisbundid er unnid ad vinnuverndarstarfi i skolanum par
sem ahaettumat er unnid og gatlistar uppfaerdir. itarlegt skjal sem

nefnist Vidbragdsaaetlun FL er adgengilegt a heimasidu skolans og hefur ad
geyma helstu verkferla og tengilid pegar ymis va stedja ad. Eftirlit med
vinnuvernd og ahaettumati er i hondum skolameistara.

Hollustuhazttir

Heilnaem lifsskilyrdi og umhverfi eru manninum lifsnaudsynleg. Hollustuhaettir
snerta allt okkar daglega lif, allt fra pvi hversu heilsusamlegt husnzedid er sem vid
dveljum i tilalmenns hreinleetis, loftgaeda innandyra sem og hljodvistar, og
umbhverfi peirrar pjonustu sem vid njotum. Hollustuhaettir eiga einnig ad tryggja
ad gaeludyr i ibudum a vegum skolans seu haldin pannig ad peim fylgi ekki
havadi, 6naedi, ohollusta eda oprifnadur,

Stjornvéld hafa ymis stjorntaeki til ad tryggja hollustuvernd almennings sem best.
M.a. er rekstur heilbrigdiseftirlits logbundinn um land allt og starfa
heilbrigdisfulltruar a tiu eftirlitssvaedum um allt land.

Vinnurymi

Vinnurymi starfsfolks er fullnaegjandi ad steerd og adstdodu hvort sem horft er til
kennsluryma eda annarra vinnuryma starfsfolks. L6gd er ahersla a ad adlaga
hvert vinnurymi til ad audvelda storf starfsmanna, auka adgengi og paegindi til
verkefnavinnu.

Inniloft

Hitastig i skolanum er almennt gott og ahersla er l6gd a ad loftun s€ sem best.
Pannig er passad uppa ad loka helst aldrei 6llum gluggum til ad tryggja goda
endurnyjun og hreyfingu innilofts. Baeta parf ur loftraestingu i raestirymi a nedri
haed i Dvergasteini.

Efni og efnaahrif
Varasém og haettuleg efni eru avallt geymd i laestri geymslu. betta a sérstaklega

Vid i efnafraedistofu i Alfasteini. Gott adgengi ad sturtum a sému haed og stofan
0g pvi haegt ad bregdast vid fljott ef purfa pykir.



Lysing

Lysing er almennt god i skolanum baedi m.tt dagsbirtu og raflysingar. Nylega er
buid ad endurnyja ol jos i iprottasalnum og verid ad skipta um i lyftingarsal i
kjallara iprottahussins. bad a po eftir ad klara framkvaemd vid lysingu i brotto.
Aaetlad er ad gera pad sem fyrst.

Havadi

| skolanum er nokkud gott naedi pé huga meetti betur ad hljodvérnum i staerri
vinnurymum eins og sal og brotto. Bokasafnid nytist vel fyrir pa sem vilja saekja i
algert nadi. Mikilvaegt er ad huga ad freedslu um raddvernd fyrir starfsfolk en
vinnurymi eru almennt litil og nemendafjoldi ekki har.

Verkstéour - likamlegt alag

Unnid hefur verid ad pvi ad baeta verkstodur kennara og nemenda meda tilliti til
likamsbeitingar. Stillanleg bord eru komin i 6ll vinnurymi kennara,
skolastjornenda, skrifstofufolks og stodpjonustu. Nemendur hafa adgang ad eigin
vinnubordi med stillanlegum stol. Pa hafa nemendur adgang ad vinnubordi par
sem haegt er ad standa vid en pad meaetti vera stillanlegt. pa vantar stillanlegt
vinnubord inn til ritara. Lettitaeki eru til stadar tilad audvelda burd milli haeda en
meetti nota meira.

Felagslegur og andlegur adbunadur

Starfsfolk vinnur mjég naid saman og gott adgengi er ad skolameistara fyrir
starfsfolk. Kennarafundir eru haldnir vikulega og i upphafi hverrar viku sendir
skolameistari ut upplysingapost a alla starfsmenn par sem farid er yfir starfsemi
komandi viku pannig allir eru upplystir um verkefni sem framundan eru. Stédugt
ma baeta félagslegan og andlegan studning vid starfsfolk, muna eftir hrosi fyrir
vel unnin storf og stydja vid og gripa inni ef starfsmadur parf adstod.

Vinnutimi

Vinnutimi starfsmanna er breytilegur eftir edli, starfslysingu og
radningarsamningi. L6gd er ahersla a rymi milli anna til ad vinna ad verkefnum og
adbunadi i skolanum milli pess sem nemendur eru i husi yfir veturinn eda a
sumrin i endurmenntun. Taekifeeri til si- og endurmenntunar eru breytileg eftir
kjarasamningum starfsfolks en hvatt er til ad starfsfolk saeki sér slika menntun.

ORYGG]

Azetlun um éryggi a vinnustad er mikilvaegur pattur i markvissu
vinnuverndarstarfi. Tilgangur hennar er ad gefa gott yfirlit yfir paer haettur sem eru
a vinnustadnum og hvernig hefur verid brugdist vid peim med forvérnum. Hun



inniheldur einnig aaetlun um frekari radstafanir svo unnt sé ad koma i veg fyrir
haetturnar eda draga ur peim svo sem kostur er.

Husnaedi og umhverfi

Husnaedi skolans er nokkud adgengilegt hvadan sem komid er ad en vankantar
eru a adgengi fyrir hjdlastola & Draugasteini, Dvergasteini og Alfasteini. ba parf ad
setja lyftu ur andyri Gamla skola upp a 1. Haed. Vid aaetladar framkveemdir i
Dvergasteini vaeri naudsynlegt ad baeta adgengid inn i husid med rampi.

Rymingarleidir eru til stadar og vidbrégd sefd. Rymingaraaetlun er til stadar og
sifellt i endurskodun. Hjartastudtaeki og surefni er adgengilegt i iprottahusinu og
brunakerfi og slokkvibunadur yfirfarinn reglulega.

Personuhlifar

Videigandi personuhlifar, s.s. gleraugu, sloppar, svuntur og heyrnarhlifar eru til
stadar.

Adbunadur

Starfsmannarymi

Kaffistofa og snyrtingar fyrir starfsfolk er a 2. haed i Gamla skola og vinnuadstada
kennara. ba er adstada til fataskipta i iprottahusinu. Skrifstofa ritara er a 1. haed i
Gamla skola asamt matsal.

Raestiklefi/klefar
Raestiklefar eru til stadar med goédu adgengi i 6Llum husum.
Eftirfylgni

Tilad vinnuverndarstarf skolans verdi virkt er naudsynlegt ad farid se yfir azetlun
um oryggi og heilbrigdi asamt ahaettumati arlega og/eda alltaf pegar breytingar
verda a starfseminni (reglur nr. 920/2006 um skipulag vinnuverndarstarfs i
fyrirteekjum). Eftirfylgni er & abyrgd atvinnurekenda. Mikilvaegt er ad allt starfsfolk
taki virkan patt i vinnuverndarstarfinu og fylgist vel med hverju pvi sem ahrif hefur
a livan, heilsu og 6ryggi starfsfolks. Tilkynna skal til skolameistara ef vart er vid
eitthvad sem betur ma fara i vinnuumhverfi og vardar lidan og oryggi
starfsmanna.

Adgerdaraaetlun
pessi azetlun verdur l6gad fyrir skolastjornendur til sampykkis og sidan birt a

heimasidu skolans. Asetlunin gildir fyrir skoladrid 2024 og stefnt ad uppfaerslu ad
ari lionu.



