JAFNRETTISAZATLUN FRAMHALDSSKOLANS A LAUGUM 2023-2025

Jafnréttisazetlun Framhaldsskélans &8 Laugum er etlad ad studla ad jafnrétti kynjanna, jafnri stédu og
virdingu peirra innan skélans. Framhaldsskdlinn & Laugum telur mikilvaegt ad nyta til jafns pa audlegd
sem felst i menntun, reynslu og vidhorfum allra kynja. Jafnréttismal og leidir til ad vinna ad jafnri
st6du kynjanna verdi einnig virkur pattur i starfsemi skélans.

Adaldherslan i pessari jafnréttisdaetlun er 4 jafnrétti kynjanna pé pad sé einnig stefna skélans ad
unnid sé gegn hvers konar mismunun, svo sem a grundvelli aldurs, fétlunar, litarhattar, menningar
eda stodu ad 60ru leyti. Markmidid er ad skapa forddmalaust skélaumhverfi.

Jafnréttisazetlun Framhaldsskélans a8 Laugum byggist a I6gum um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna,
nr. 150/2020. Azetlunin skiptist i tvo hluta. Fyrri hlutinn fjallar um skélann sem vinnustad sbr. 4.-5. gr.
jafnréttislaga og sd sidari um skélann sem menntastofnun sbr. 15. gr. laganna.

Skélinn sem vinnustadur

i 5.gr. laga nr. 150/2020 um jafnan rétt og jafna stédu kynjanna segir ad stofnanir par sem starfa
fleiri en 25 starfsmenn skuli setja sér adgerdabundna jafnréttisazetlun. | dsetluninni skal koma fram
hvernig starfsmonnum eru tryggd pau réttindi sem kvedid er d um i 6.—-14. gr. laganna.

Launajafnrétti

Launadkvardanir byggjast a kjarasamningum og i pvi samhengi skal pess gaett ad kynjum sé ekki
mismunad. Ollum skulu greidd jofn laun og skulu njéta sému kjara fyrir jafnverdmaet og sambaerileg
storf og hvers konar frekari pdknun, beina og ébeina, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda
00rum haetti. Einnig skulu pau njéta somu kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hvers
konar 6nnur starfskjor eda réttindi sem metin verda til fjar, sbr. 6.gr. laga nr. 150/2020.

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi

AQ allir fai somu | Skdlinn fer i gengum jafnlaunavottun | beir adilar sem Hvert ar

laun og njoti ar hvert. par eru launinnan sja um jafnlauna-

somu kjara fyrir | stofnunarinnar m.a. greind eftir kyni vottun og skodla-

somu og og rannsakad hvort malefnalegar meistari

jafnverdmeet astaedur liggja ad baki launamun komi

storf. slikur munur i ljés.
Leidrétta 6tuskyrdan launamun Skoélameistari. Alltaf pegar ad
kynjanna. launamunur

kemur i ljds.




Stoduveitingar og storf

Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns vid dnnur mikilvaeg sjonarmid sem rada vid stoduveitingar.

Hlutfall kynjanna i hinum ymsu stérfum innan skdlans skal vera sem jafnast. bPess skal geett ad

einstaklingum sé ekki mismunad vegna kynferdis vié athlutun verkefna, tilfaerslu i storfum, taekifeera

til ad axla dbyrgd og framgang i storfum.

Jafna
kynjahlutfallid i
starfsmanna-

hépnum.

Seeki ad 60ru leiti jafnhaefir
einstaklingar um starf vid skélann skal
velja einstakling af kyni sem hallar 3.

Skdélameistari.

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi

Laus storf standi | [ starfsauglysingum skulu storf Skélameistari Alltaf pegar

Ollum til boda. O6kyngreind og pess geett ad hafa alla i stodur eru
huga vid gerd auglysinga. auglystar.
Halda skal saman yfirliti um auglyst Skélameistari. Alltaf pegar
storf, umsaekjendur og radningar og stodur eru
baer upplysingar greindar eftir kyni. auglystar.
Litid skal til kynjahlutfalla pegar skipad Skélameistari. Alltaf pegar
er i nefndir og rdd innan skdlans. skipad er i

nefndir og raad.

Alltaf pegar radio
er i storf.

Simenntun og endurmenntun

Pess skal geett ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna kynferdis pegar kemur ad moguleikum

starfsfélksins til ad sakja sér simenntun og endurmenntun.

storf skulu hafa
jafnan adgang
ad starfspjalfun
og
endurmenntun.

upplysingar greindar eftir kyni.

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
Allir sem vinna Halda skal saman yfirliti um beidnir um | Skélameistari i lok hvers
sambeerileg starfspjalfun og endurmenntun og paer skolaars.




Samrzaeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Ollum skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og 4byrgd gagnvart fjélskyldu med sveigjanleika

i skipulagningu @ vinnu og vinnutima, hlutastérfum eda annarri vinnuhagraedingu eftir pvi sem kostur

er. [ pessu sambandi skal baedi tekid tillit til fjdlskylduadstadna starfsmanna og parfa skélastarfsins.

Vinnutiminn skal vera eins fyrirsjaanlegur og kostur er.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Vinnutiminn sé
fyrirsjaanlegur.

Yfirvinnu sé stillt
i hof.

Fundarhold séu
a dagvinnutima.

Réttur til
faedingarorlofs
og leyfi vegna
veikinda barna
séu nytt jafnt af

ollum

Stundaskra, vaktatoflur og adrar
vinnutoflur liggi fyrir med eins miklum
fyrirvara og kostur er.

Ekki sé pryst a starfsfolk ad taka ad sér
yfirvinnu. Ef aukavinna skapast ma
bjéda starfsfolki ad baeta henni a sig en
bvi ber engin skylda til ad sampykkja
hana.

Fundir skulu skipulagdir 4 dagvinnutima,
nema adsteaedur krefjist annars.

Kynna fyrir starfsfolki og sérstaklega
verdandi foreldrum, réttindi og skyldur
sem pad hefur gagnvart vinnustadnum.

Afangastjori og
bryti.

Skélameistari,
afangastjori og
bryti.

Sd sem
skipuleggur
fundi hverju
sinni.

Skélameistari.

[ upphafi hvers
manadar.

Alltaf.

Alltaf.

Starfsmanna-
fundur ad hausti.




Kynbundio ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni @ vinnustadnum

Allir eiga rétt 4 pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu og peir saeti ekki kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni eda kynferdislegri areitni, einelti né 6dru ofbeldi. Kynbundid ofbeldi, kynbundin eda
kynferdisleg areitni er ekki lidin i skélanum. Mikilvaegt er ad einstaklingar upplysi um pad verdi peir
fyrir sliku ofbeldi, areitni eda einelti og geti verid fullvissir um ad slikt er tekid alvarlega. Sa sem
verdur fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri areitni eda annars konar ofbeldi getur
leitad til samstarfsmanns, trinadarmanns, afangastjora eda skélameistara sem finna mdlinu farveg.
Brugdist skal skjott vid og atvik metin i samradi vié pa er malid vardar og utanadkomandi radgjafa ef

med parf.
Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
Koma i veg fyrir | Fraedsla um einelti og kynbundid Skélameistari og | [ upphafi hvers
ad starfsfélk ofbeldi, kynbundina og kynferdislega nams- og skdlaars.
verdi fyrir areitni fyrir starfsfolk. starfsradgjafi.
kynbundnu
ofbeldi,
kynbundinni Unnid ad forvarar- og vidbragdsdaetlun | Skdlameistari og | Fyrir lok mai
eda fyrir vinnustadinn. nams- og 2023
kynferdislegri starfsradgjafi.

areitni a

vinnustadnum.




Skélinn sem menntastofnun

[ 21. grein jafnréttislaga sem og i 10. grein laga um jafna medferd utan vinnumarkadar 85/2018 segir
ad kynjum skuli ekki mismunad i skélum og 68rum uppeldisstofnunum og pess geett i ndmi og
kennslu, starfshattum og daglegri umgengni vid nemendur. [ 15. grein er kvedid 4 um ad
kynjasampaettingar skuli geett i skéla- og uppeldisstarfi. par segir einnig ad nemendur 6llum
skdlastigum skuli hljéta freedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd dhersla 4 ad bua kynin undir
jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fj6lskyldu- og atvinnulifi. Kennslu- og namsgogn skulu pannig
ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad og i ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skulu
allir, 6had kyni, hljota fraedslu og radgjof i tengslum vid somu storf.



Menntun og skolastarf

[ skélastarfinu skal 16gd dhersla & ad efla sjalfstadi og sjalfsvirdingu kynjanna. Ahersla er & ad

nemendur njoéti alhlida menntunar og fai hvatningu til nams i samraemi vid proska og dhuga hvers og

eins. Logd skal ahersla & eiginleika hvers einstaklings i hdpnum fremur en kynjamun.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Allir nemendur
njoéti virdingar
0g sanngirni og
verdi ekki fyrir
mismunun
vegna kyns eda
annars.

Nemendur fai
freedslu um
jafnréttismal.

Ad kennslu- og
namsgogn
mismuni ekki
kynjunum.

Ad bua kynin
undir jafna
patttoku i
samfélaginu. Ad
allir fai fraedslu
og radgjof i
tengslum vid
somu storf.

Starfsfolk geeti pess i nami, starfshattum
og daglegri umgengni vid nemendur ad
koma fram vid pd af virdingu og
sanngirni.

Fraedsla i kennarahdpnum um
stadalmyndir og dlika st6du kynjanna i
nemendahdpnum.

par sem vid 4 verdi jafnréttissjonarmid
og fléttud inn i namsefni.

Kennarar skodi val sitt & namsefni at fra
jafnréttissjénarmidum. Vekja skal
athygli a skrifum allra kynja i tengslum
vid efnid. Athuga skal hvort umfjéllun a
efninu yti undir stadalmyndir.

Nemendur hljéti freedslu og radgjof i
tengslum vid somu storf og sé
sérstaklega bent 4 ad kynjaskipting
starfa sem og & heimilum byggi a
menningarbundnum heféum.

Starfsfolk.

Nams- og

starfsradgjafi.

Kennarar.

Kennarar.

Nams- og
starfsradgjafi og
lyofreedi-
kennarar.

Alltaf.

A starfsdogum i
upphafi
haustannar.

Alltaf.

Alltaf.

Alltaf.




Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni i skolanum

Allir eiga rétt 4 pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu og peir saeti ekki kynbundnu ofbeldi,

kynbundinni eda kynferdislegri areitni, einelti né 6dru ofbeldi. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og

kynferdisleg areitni er ekki lidin i skélanum. Mikilvaegt er ad einstaklingar upplysi um pad verdi peir

fyrir sliku ofbeldi, areitni eda einelti og geti verid fullvissir um ad slikt er tekid alvarlega. Sa sem

verdur fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri areitni eda annars konar ofbeldi getur

leitad til leidsagnarkennara, ndms- og starfsradgjafa, afangastjéra eda skdlameistara sem finna

malinu farveg. Brugdist skal skjott vid og atvik metin i samradi vid pa er malid vardar og
utanadkomandi radgjafa ef med parf.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Koma i veg fyrir
ad nemendur
verdi fyrir
kynbundnu
ofbeldi,
kynbundinni
eda
kynferdislegri
areitni i

skolanum.

Fraedsla um einelti og kynferdislega
areitni fyrir nemendur.

Unnid ad forvarnar- og vidbragdsaaetlun
fyrir skdlann vinnustadinn.

Nams- og
starfsradgjafi og
lydfraedikennari.

Skdélameistari og
nams- og
starfsradgjafi.

i upphafi hvers
skolaars.

Fyrir lok mai
2023.

Félagsstarf nemenda

Félagsstarf nemenda vid Framhaldsskdlann a Laugum er 6flugt. Skdlayfirvéld munu adstoda

nemendafélag Framhaldsskdlans @ Laugum vid geeta jafnréttis i radum og nefndum 3 vegum félagsins

sem og pegar nemendur koma fram fyrir hond skdlans.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Tryggja ad
jafnréttismal
séu a dagskra
nemenda-
félagsins

Tala um jafnréttismal & fundi med stjérn
nemendafélagsins.

Bryna fyrir stjorn nemendafélagsins
mikilveegi pess ad geeta jafnréttis pegar
skipad er i nefndir og rad a vegum
félagsins.

Skélameistari og
félagsmala-
fulltrai.

Skélameistari og
félagsmala-
fulltrai.

[ upphafi hvers
skolaars.

i upphafi hvers
skolaars.




Eftirfylgni og endurskodun

Mikilvaegt er ad verkefnum aasetlunarinnar sé fylgt eftir. Fara skal yfir nidurstédur allra verkefnanna

arlega med starfsfélki og nemendum og skoda hvad vel hefur tekist og hvad ma betur fara. Telji

starfsmadur eda nemandi ad reglur um jafnrétti séu brotnar innan skélans eda ad farid sé a svig vid

jafnréttisdaetlun skélans, skal hann leita til leidsagnarkennara, trinadarmanns, dfangastjora eda

skdlameistara. Jafnréttisazetlun ber ad endurskoda a priggja ara fresti.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Medvitund sé
um
jafnréttisdaetlun
skoélans medal
nemenda og
starfsfolks.

Skilar jafnréttis-
deetlunin ad
tileetludum
arangri.

Njota nemendur
sin i skdlanum
6had kyni.

Azetlunin verdi
endurskodud
innan priggja
ara.

Azetlunin gerd opinber & vef skélans,
kynnt & péstlistum starfsmanna og
nemenda og i kynningarefni eftir pvi
sem vid a.

Vidhorfskonnun medal starfsfélks med
tilliti til jafnréttisasetlunarinnar.

Vidhorfskonnun medal nemenda med
tilliti til jafnréttisdaetlunarinnar.

Jafnréttisazetlun skdlans metin, p.e.
hvada hefur gengid vel og hvad ma
betur fara.

Skélameistari,
kerfisstjori og
skolaritari.

Sjalfsmatsnefnd.

Sjalfsmatsnefnd.

Skélameistari og
sjalfsmatsnefnd.

[ upphafi ars
2023.

A hverri voronn.

A hverri voronn.

Vor 2025.

AQ lokum parf starfsfdlk skélans ad vera medvitad i samskiptum vid foreldra og gaeta pess ad utiloka

ekki foreldri & grundvelli kyns. Mikilveegt er ad litid sé a alla sem jafngilda i foreldrasamstarfinu.

Jafnréttisasetlun pessi verdur [6gd fram & starfsmannafundi i byrjun jandar 2023 til kynningar og sett

a heimasidu skélans. Hun verdur, eins og ad ofan greinir, endurskodud innan priggja ara.




