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Framhaldsskolinn & Laugum



Stofnun arsins 2020 GALLUP

Simi 540 1200 / gallup@gallup.is

Hvernig nytir pu nidurstédur med bestum haetti?

Starfsmannakannanir skapa vaentingar medal starfsfélks og pvi mikilvasgt ad
brugdist sé vid og unni® med nidurstddur.

S.V".arhlutfall o2 Radgjafar Gallup hafa mikla reynslu af eftirfylgni starfsmannakannanna og
Fjoldi svarenda 23 . o o
vinnu med stjornendum og starfsfolki.

Fjoldi utsendra lista 28
» Greiningar- oglausnarvinna

Framhaldsskoélinn a Laugum

+ Pulskannanir
Framkveemdatimi: Febriar — april 2020 . Stjﬁ:rnendapjélfun
Urtak 27.983 manns i rimlega 200 stofnunum .
Svarhlutfall heildarkénnunar: 43% « Styrkleikapjalfun

+ Fraedsla ogpjalfun

Hafdéu samband

til ad fa nanari i Marta Gall J6rgensen Tomas Bjarnason Soley Kristjansdottir
) 6959613 860 1025 Simi: 690 2328

u P P |}' sin g ar A4 n marta_ jorgensen@aallup.is tomas_bjarnasoni@gallup.is soley_kristiansdottin@gallup.is




Aodfero

I helstu nidurstédum er gerd grein fyrir nidurstédum & niu pattum og
samanburdi 8 stofnuninni midad vid allar stofnanir, stofnanir § sama
stzerdarflokki og svo ad sidustu samanburd vid pann stofnanaflokk sem
stofnunin tilheyrir. bannig getur hver stofnun sé& hvar hin stendur midad
vid adrar stofnanir af svipadri stzerd og sem sinna svipudum verkefnum. I
medfylgjandi t6flu er gerd grein fyrir pattunum, fjolda spurninga ad baki
hwverjum paetti og vaegi hvers pattar i heildarmati.

Paettir i kinnuninni

Fidldi spurninga ad baki Vaeqii

baetti heildarmati
Stjdrnun 10 15%
Starfsandi 3 13%
Launakjdr 3 9%
Vinnuskilyrai 7 12%
Sveigjanleiki vinnu 5 8%
Sjalfstzedi i starfi 4 8%
fmynd stofnunar 3 10%
Anzegja og stolt 4 11%
Jafnrétti & 13%

Medaltdlin taka gildi a bilinu 1-5. Gildid 5 gefur til kynna mestu anzegju
eda jakvaedustu afstddu starfsmanna med vidkomandi patt/atridi i
starfsumhverfi stofnunarinnar en gildid 1 gefur til kynna mestu danzegju
eda neikvaedustu afstdduna. Gildid 3 gefur til kynna ad starfsmenn eru ad
medaltali hvorki anzegdir né danzeqdir med vidkomandi patt/atriai.

i ftarlegum nidurstadum er medaltal stofnunarinnar & spurningunum sem
mynda hvern patt sidan borid saman vid medaltal allra stofnana og medaltal
stofnana i sama steerdarflokki @ sému spurningu. Medaltal pattarins, prdun og
samanburdur vid allar stofnanir eru svo synd 1 linuriti.

Vid tdlkun @ mun & nidurstidum stofnunar og annarra stofnana og &
breytingum & nidurstédum milli ara maelum vid med ad nyta nedangreinda
taflu til vidmidunar um hvort munur @ nidurstddum stofnunar og annarra
stofnana og milli &ra sé markverdur. Munurinn sem gefinn er upp er &
dkwednu bili og er midad vid ad munurinn sé a.m.k. sd sem gefinn er upp 7
taflunni til ad teljast markverdur,

Samanburdur vid

Fjoldi svarenda i allar stofnanir/

stofnun Breytingar milli ara
5-10 +(- 0,70
11-20 +/- 0,51
21-30 +(- 0,40
31-30 +- 0,31
51-70 +(- 0,26
71-100 +/- 0,22
101-150 +/- 0,18
151-200 +(- 0,13



Helstu nidurstodur - baettir og breytingar fra maelingu sidasta ars

B Framhaldsskélinn & Laugum

Stjérnun 4,21 (+0,35)

Starfsandi

4,29 (+0,49)

Launakjor 3,60 ( +0,21)

Vinnuskilyrdi 4,60 (+0,44 )

Sveigjanleiki vinnu 4,60 (+0,37)
Sjalfstaedi i starfi 4,60 (+0,39)

imynd stofnunar 4,59 (+0,72)

Anaegja og stolt 4,52 (+0,41)

Jafnrétti 4,42 (+0,36)

Heildarmat 4,38 (+0,42)

Tolur i sviga syna mun & medaltali stofnunar na fra medaltali maelingar sidasta ars.



Helstu nidurstodur - Samanburdur patta vid allar stofnanir og stofnanir i sama flokki

Stjérnun

Starfsandi

Launakjor

Vinnuskilyrdi

Sveigjanleiki vinnu

Sjalfsteedi i starfi

imynd stofnunar

Aneegja og stolt

Jafnrétti

Heildarmat
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Helstu nidurstodur - Fimm haestu og laegstu einkunnir

Fimm hastu einkunnir stofnunar
B Framhaldsskdlinn & Laugum

begar a heildina er litid hef ég mikil ahrif a hvernig starf mitt er unnié

4,87 (+0,34)

Anaegja med matar- og kaffiadstédu

4,83 (+0,57)

Anzegja mes tolvu- og teekjabinad 4,82 (+0,71)

Anagja med vinnuadstdédu, p.e. vinnu og skrifstofurymi

4,78 (+0,73)

Ertu dnaegd(ur) eda danaegd(ur) med pann sveigjanleika sem pu hefur i vinnunni? 4,78 (+0,36)

Fimm laegstu einkunnir stofnunar Framhaldsskélinn & Laugum

Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud eda verri launakjér en gert er a 66rum

sambeerilegum vinnustédum? 2,95(+0,02)
Anzegja med launakjor 3,50 (+0,15)
Naesti yfirmadur minn sér um ad ég hafi méguleika til ad proska heefileika mina 3,78 (-0,27)
A minum vinnustad er starfsfdlki hrosad pegar pad stendur sig vel 3,87 (+0,02)
Neesti yfirmadur minn virdir starfsfélkid mikils 3,91 (-0,36)

Tolur i sviga syna mun & medaltali stofnunar og medaltali stofnana i sama stofnanaflokki.

°
G Athugid ad hér er eingdngu um ad raeda spurningar sem eru hluti af pattunum sem tilheyra Stofnun arsins. Adrar spurningar geta pvi verid med heerri eda laegri einkunnir.



Itarlegar nidurstédur - Stjérnun *

B Framhaldsskdlinn & Laugum [l Framhalds- og haskolar I Allar stofnanir

I — 1 (v0a7)
Eg ber fullt traust til stjornenda stofnunarinnar _ 4,12 (+0,02)
S a7 (0,03

N .01 (+041)
Nasstiyfirmatur minn virsic starfstaiio mikis [N 27 (+0.06)
a8 (#000)

. I - 04 (+0,29)
F e stuoning og hvainingu fra nostayirmarn - I - ¢ (008 )
minum
S a8 (001

N .78 (+033)
oouhiiouiiboduibanetiol
moguleika til ad proska haefileika mina 4.06 (+0,09)
S s 98 (#001)

e 47 (+0.35)
Pad er skyrt til hvers naesti yfirmadur minn aetlas’t _ 423 (+0,05)
til af mér
L a7 (0,01)

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Stjornun

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
+ Allar stofnanir 4 Framhaldsskdlinn & Laugum

* Breyting var gerd a pessum baetti 2016 og pvi ber ad tilka préun med fyrirvara.
NU er spurt um naesta yfirmann i flestum spurningum.



Itarlegar nidurstédur - Stjérnun frh. *

B Framhaldsskdlinn & Laugum [l Framhalds- og haskolar I Allar stofnanir

o 4,57 (+0,17)
g gt it il nemsta Yimanns i ef &g b | 2 (+0.00 )
a pvi ad halda
L s (002)

e 4,30 (+0,57)
Newst yiirmadur i o viledur 8120 202 I
starfsadstaedur ef porf er & 4,18 (+0,11)
L ans(v002)

I ¢ > (+034 )
i 428 (+001)

. N 587 (+0,07)
A minum vinnustad er starfsfolki hrosad b_egar _ 3,85 (+0,08)
pad stendur sig vel
L aTe(+003)

e 4.5 (+049)
Hversu vel eda illa telur pu ad blnum’vm_n’ustab _ 4,06 (+0,04 )
sé stjornad?
T a9 (008

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Stjornun

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
+ Allar stofnanir 4 Framhaldsskdlinn & Laugum

* Breyting var gerd a pessum baetti 2016 og pvi ber ad tilka préun med fyrirvara.
NU er spurt um naesta yfirmann i flestum spurningum.



Itarlegar nidurstédur - Starfsandi

B Framhaldsskdlinn & Laugum [l Framhalds- og haskolar I Allar stofnanir

D o+ (+056)
Samskipti eru opin og hispurslaus medal _ 4,14 (+0,04 )
samstarfsfélks mins ’ '
O 08 (-001)

e .22 (+0s8)
Merfinnst starbandinn venjiesa vere - | - 15 (+0.01)
afslappadur og épvingadur
407 (002)

N 1 (+0.25)
Mér kemur vel saman vio samstarfsfik mitt [ 58 (-0.01)
T 458 (+0,00)

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Starfsandi
4.02 4’929
& & $ 2 3 o &
3.65 3,79 . 3,80

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

+ Allar stofnanir 4 Framhaldsskdlinn & Laugum



Itarlegar nidurstédur - Launakjor

B Framhaldsskdlinn & Laugum [l Framhalds- og haskolar I Allar stofnanir

4,35 (+040)

Laun starfsfolks stofnunarinnar eru akveéln_af_ _ 3,55 (+0,07)
sanngirni

S 3.30(-0,02)

I 350 (+0,09)
Anzegia meo launakjor | 335 ( +0.01)
S 518 (-0,03)

Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud _ 2,95(+0,13)

coa v funakor o rter oo N - -5
ssmmiegum Vinusi50um? | 2 5 004)

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.
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+ Allar stofnanir 4 Framhaldsskdlinn & Laugum



Itarlegar nidurstédur - Vinnuskilyrdi *

B Framhaldsskdlinn & Laugum [l Framhalds- og haskolar I Allar stofnanir

O 4,43 (+0,67)
Anzegja met loftgzzoi [ s o (+0,04 )
T 31 (+0,04)

R s (+o27)
Aneogia meo tsingy [ ¢ o0 (-1
] 50 (+02)

N 465 (+041)
Anzegia med tryggi 4 vinnustad | - <o (+0,12)
T 420 (+0,04)

N 483 (#0,19)
Anzegja med matar- og kaffiadstodu _ 4,26 (+0,06 )
st (r001)

T 482 (+047)
Anzegia mes tivu- og teekjabunac | <. 11 (+0,11)
T 07 (+0,02)

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Vinnuskilyréi

4,60
4§3>3'24(4"18 4':14 4‘99 23 a3
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

+ Allar stofnanir 4 Framhaldsskdlinn & Laugum

* Breyting var gerd a pessum baetti 2016 og pvi ber ad tilka préun med fyrirvara.

Spurningu um hljédvist var baett vid.



Itarlegar nidurstédur - Vinnuskilyrdi frh. *

B Framhaldsskdlinn & Laugum [l Framhalds- og haskolar I Allar stofnanir

Anzegja med vinnuadstddu, p.e. vinnu og
skrifstofurymi

Anzegja med hljédvist

I — 7 (+061)
I .05 (+0,06 )
S 5 94 (+0,00)

R .32 (+044)

I 575 (+0.01)
T 32 (000)

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

4,03

Vinnuskilyréi

4,60

T(

2013

L 4
+

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

+ Allar stofnanir 4 Framhaldsskdlinn & Laugum

* Breyting var gerd a pessum baetti 2016 og pvi ber ad tilka préun med fyrirvara.
Spurningu um hljédvist var baett vié.



Itarlegar nidurstédur - Sveigjanleiki vinnu

B Framhaldsskdlinn & Laugum [l Framhalds- og haskolar I Allar stofnanir

o .65 (+0.28)
B et svigrlm a0 et [ | N .15 (+0,1 )
begar naudsyn krefur ’ '
L 4s0(#001)

. e 4,77 (+0.25)
=g get fanid t vinnu med Hlum by invara 1l o0 - |
sinna adkallandi erindum i einkalifi minu 4,32 (+0,07)
L 4 (s001)

, o 5 (+0.83)
=98 audvellmeo a0 samreeme o N
fiolskyldulif 4,24 (+0,02)
T 420 (+0,00)

. N 414 (+051)
Eg a audvelt med ad tgka ‘sumarfnfon'nur fria _ 3,33 (+0,09)
peim tima sem mér hentar
L sea(r002)

e 478 (028
e e e b I - <2 (+0.08)
sveigjanleika sem pu hefur i vinnunni?
T 4as (+001)

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Sveigjanleiki vinnu

4,60

L

4,08 WMZ ags 43 423 423

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

+ Allar stofnanir 4 Framhaldsskdlinn & Laugum



Itarlegar nidurstédur - Sjalfstdi i starfi

B Framhaldsskdlinn & Laugum [l Framhalds- og haskolar I Allar stofnanir

i — 450 (+0,42)
Mér finnst ég hafa naega yfirsyn yfir alla pa paetti
o oorr I, 25 (-0.01)
sem krafist er af mér i starfi
T 413 (#0,00)

o, .52 (+0,16)
Merfinnst €g hata goo k& ollum patium st - N ¢ oo (-001)
mins
T 429 (0,00)

I  c2 (044 )
Markmioin med sari minw eru ks | .- (+2.03)
] 429 (-001)

o, 87 (+0,55)

o e B e s mitt e
hvernig starf mitt er unnié 4,53 (+0.03)
T 4 (w001

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Sjalfstaedi i starfi

4,60
4,29 4,34 4,30 4,21

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

+ Allar stofnanir 4 Framhaldsskdlinn & Laugum



Itarlegar nidurstédur - imynd stofnunar

B Framhaldsskdlinn & Laugum [l Framhalds- og haskolar I Allar stofnanir imynd stofnunar

o .55 (+08)
begar & heildina er litid hafa vidskiptavinir _
jakveeda afstodu til stofnunarinnar 422(+008)
S 302 (+0.08)

4,59

e 155 (+071)
feahoditbaiibboiiblilontotob |
su umraeda yfirleitt jakvaed 4,09 (+0,05)
O 3es (+0.06)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

o 468 (+0,77)
e o his i vara oo o0 [ : 2 (+0.05)
starfa hja talin vera mjog traust
T 4,03 (+0,05)

+ Allar stofnanir 4 Framhaldsskdlinn & Laugum

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.



Itarlegar nidurstédur - Anagja og stolt

B Framhaldsskdlinn & Laugum [l Framhalds- og haskolar I Allar stofnanir

o 4,65 (+0,65)
A heildina ltié lidur mér vel i starfi minu [ R -+ 1 (+0,04)
L 429 (+0,0)

I ¢ < (0.1
i 422 (+001)

, e 452 (+0,58 )
8 gl e O S O | : =5 (+0.02)
vinnustad vid vini mina
L aa00)

e 448 (+0.23)
Eg er stolt(ur) af stofnuninni sem &g starfa hja. _ 4,41 (+0,04)
T a2a (#0,02)

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Anagja og stolt

4,52

2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019

+ Allar stofnanir 4 Framhaldsskdlinn & Laugum

2020



Itarlegar nidurstédur - Jafnrétti

B Framhaldsskdlinn & Laugum [l Framhalds- og haskolar I Allar stofnanir

T, .71 (+0,53)
A a0 e ek el L o N : 55 ( +0.10 )
kynja
T 44 (+0,08)

, o .14 (+0,32)
A minum vinnustag erlogo ahersia & e I N < (+0.06)
kynjanna
] 435 (+0,05)

A minum vinnustad starfar fibreyttur hopur IR <18 (+044)
einstaklinga (t.d. hvad vardar aldur, kyn, _ 4,13 (-0,01)
uppruna, kynhneigd eda truar- eda lifsskodun) _ 3.93 (-0,04)

, oy 4,45 (+0,29)
A minUm VInnUSta0 e e o e I ¢ 51 (+0.04)
abyrgdarst6dum
] .39 (+001)

, o 4,71 (+0,37)
A T K 0 KO 1 - N - <o ( +0.02)
somu teekifeeri til starfsframa
L 435(#0,00)

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

4,09

2016

Jafnrétti
4,24 4,13
2017 2018 2019

+ Allar stofnanir 4 Framhaldsskdlinn & Laugum

4,42

2020



Itarlegar nidurstédur - Jafnrétti frh.

B Framhaldsskdlinn & Laugum [l Framhalds- og haskolar I Allar stofnanir

A minum vinnustat njdta alr jaforcetis oho .. IR 52 (+0.23)

aldri, kyni, uppruna, kynhneigd, eda traar- eda _ 4,46 (+0,01)

eSO a7 (002)

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Jafnrétti
4,42
ago % a1 40—t
2016 2017 2018 2019 2020

+ Allar stofnanir 4 Framhaldsskdlinn & Laugum



Itarlegar nidurstédur - Heildarmat

B Framhaldsskdlinn & Laugum [l Framhalds- og haskolar I Allar stofnanir

N, 438 (+042)
Heildarmat | <. 16 (+0.04)
S 405 (+0,01)

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Heildarmat

4,38

405 403 404
381 377 3.96

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

+ Allar stofnanir 4 Framhaldsskdlinn & Laugum



Itarlegar nidurstédur - Adrar spurningar

B Framhaldsskdlinn & Laugum [l Framhalds- og haskolar I Allar stofnanir

I, 226 (+0.85)
Anzegja med vinnustasamenningu | <11 (+0.03)
T 402(-0,02)

. N 4,09 (+0,81)
B0 T D S L D0 Sem Gt 1 N : o (+0,05)
stofnuninni
L 375(+003)

I ¢ (+o.10)
N 25 (001

— o7
Er til skrad mannaudsstefna (starfsmannastefna) o
i - o [, o2
i pinni stofnun? - Hlutfall peirra sem segja ja
S 0%

Peir spurdir sem s6gdou ad skrad mannaudsstefna sé til hja stofnuninni.

A3 hve miklu eda litlu leyti er unnid eftir skradri e
mannaudsstefnu (starfsmannastefnu) i pinni _ 3,92
Stotnun T s

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali/hlutfalli stofnunar fra sidasta ari.



Itarlegar nidurstodur - Streita og vinnualag

B Framhaldsskdlinn & Laugum [l Framhalds- og haskolar I Allar stofnanir

10% (-9)

- . o , fhimn
Er vinnualag pitt of mikid, haefilegt eda of |itid? _ 35% (+3)

Hiutfall peirra sem segja of mikid
39% (0)

B Framhaldsskdlinn & Laugum [l Framhalds- og haskolar I Allar stofnanir

I, 414 (+002)
streitueinkenni | 7 (-0.06)

3,80 (-0,05)

ressi streitueinkennakvardi byggir a samantekt a eftirfarandi 4 spurningum, ,Kemur pad oft eda sjaldan
fyrir eftir ad vinnudeqi lykur ad...":

... pu eigir erfitt med ad haetta ad hugsa um vinnuna pannig ad pad hafi neikvaed ahrif a fritima pinn eda einkalif?"
... pu hafir dhyggjur af pvi ad upp komi vandamal i vinnunni sem pu getur ekki leyst?™

... pig langi ekki i vinnuna nzesta dag?™

... pd sért svo preytt/ur ad pu eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut?"

o
T
[

[

Athugid ad pvi hazrri sem einkunn er pvi minni eru streitueinkenni.

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali/hlutfalli stofnunar fra sidasta ari.

20



Itarlegar nidurstédur - Streita og vinnualag frh.

B Framhaldsskdlinn & Laugum [l Framhalds- og haskolar I Allar stofnanir

e 4,00 (+0.30)
B a0 Kl Ve i I
umsamins/hefdbundins vinnutima. 362(+0.04)
L e (+0,02)

, e, 27 (+0,02)
A sidustu manudum hef ég purft ad sleppa ur
 manudum hef . . N 500 (-002)
maltidum yfir daginn vegna vinnunnar.
T 383 (-002)

I 255 (-0.29)
Pad er 6skrifud regla a minum vinnustad ad vera _ 3.15 (0,08 )
alltaf til taks vegna vinnunnar. * ' '
S 3 re(-004)

e, 441 (+041)

Mér finnst mikil pressa ad metg 531 vm'nusFaélnn,* _ 3,86 (+0,13)
jafnvel po ég sé veik(ur).
L e (+003)

* Athugid ad svarkvarda hefur verid snlid i vinnslu pannig ad mjog
sammala fékk gildid 1 og mjég dsammala gildid 5.

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Athugid ad eftir pvi sem ad einkunnir eru haerri pvi jakveedari eru svorin.

21



Itarlegar nidurstédur - Stytting vinnutima

B Framhaldsskdlinn & Laugum [l Framhalds- og haskolar I Allar stofnanir

Telur pu liklegt eda oliklegt ad pu gaetir stytt _ 38% (-22)
vinnutima pinn um tvaer klukkustundir & viku °
(midad vio fullt starf) an pess ao pad myndi [ NN -7  3)
s : o
koma nidur & geedum vinnu pinnar? 'HIEthaII _ 64% (40)
peirra sem segir liklegt

Ef farid yrdi i styttingu vinnutima a pinum _ 47% ( +6
vinnustad, telur pu pa ad stytting vinnutimans 6 (+6)
myndi auka, ekki breyta eda minnka vinnu utan _ 44% (+3)
umsamins vinnutima i pinu starfi? - Hlutfall _ 32% (1)

peirra sem segir auka

Vinnur pu (t.d. svarar tolvuposti, svarar sima, _ 43% (-9)
vinnur verkefni) oft, sjaldan eda aldrei utan _ 62% (1)
umsamins vinnutima (t.d. kvold, helgar, fridaga)?
- Hlutfall peirra sem segir oft _ 36% (+1)

Peir spurdir sem ségoust vinna eitthvad utan umsamins vinnutima.

3,43 (-0,45)

Telur pu pad almennt jakveett eda neikvaett ad _ 3,84 (+0,04)
geta unnid utan umsamins vinnutima? ' ’
O se9(+0,08)

Peir spurdir sem sdgdust vinna eitthvad utan umsamins vinnutima.

0 -
Hver er helsta dstaeda pess ad pu vinnur utan _ 55% (-1)

umsamins vinnutima? - Hlutfall peirra sem segir _ 68% (-3)

20 eigin frumkveeot [ ea (-2)

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali/hlutfalli stofnunar fra sidasta ari.

Athugid ad fair svarendur sdgdu ad stytting vinnutima myndi
minnka vinnu utan umsamins vinnutima pannig ad flestir
peir sem segja ekki ad vinna utan umsamins vinnutima muni
aukast segja ad hun yréi dbreytt.



Stofnanaflokkar

fEasta stjornsysla

Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti
Domsmalaraduneytid
Félagsmalaraduneytia

Fiarmala- og efnahagsraduneytid
Forssstizraduneytis

Hagstofa Islands

Heilbrigdisraduneytia

Mennta- og menningarmalaraduneytia

Samgidngu- og svetarstiornarraduneytia

Umhwerfis- og audlindaraduneytid
tanrikizsraduneytia

Syslumenn, logog®sla og fangelsi
Fangelsismalastofnun rikizins
Lagreglan a4 Austurlandi

Lagreglan 4 hfudborgarsvasdinu
Logreglan a Mordurlandi eystra
Logreglan a Mordurlandi vestra
Logreglan a Sudurlandi

Logreglan 4 Sudurnesjum

Lagreglan 4 WVestfiordum

Lagreglan i Vestmannaeyjum
Rikisldgreglustiori

Syslumadurinn 4 Austurlandi
Sy=slumadurinn & hifudborgarsvaedinu
Syslumadurinn @ Mordurlandi eystra
Syslumadurinn @ Mordurlandi vestra
Syslumadurinn 4 Sudurlandi
Syslumadurinn & Sudurnesjum
Syslumadurinn a Vestfjoréum
Syslumadurinn | Yestmannaeyjum

Stofnanir a sviai fjarsyslu,
tolla og domsmala

ATVR

Bizkupsstofa

Fiarsvsla rikisins
Framkvzemdasyzla rikizing
Héradsdomur Austurlands
Heéradsdomur Nordurlands eystra
Heéradsdomur Nordurlands vestra
Héradsdomur Revkjaness
Héradsdomur Revkjavikur
Héradsdamur Sudurlands
Héradsdamur Vestfiarda
Héradsdamur Vesturlands
Héradssaksoknari
Kaerunefnd dtlendingamala
Personuvernd

Rikizeignir

Rikizkaup

Rikizzaksoknari
Skattrannsoknarstjori rikisins
Skatturinn

lImbra — pjonustumidstad
Stigrnarradsins
Utlendingastofiun

Y firskattanefnd

biddskra lslands

Heilbrigaisstofnanir
Heilbrigdisstofnun Austurlands
Heilbrigdizstofnun Mordurlands
Heilbrigdizstofnun Sudurlands
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
Heilbrigdisstofnun VYestflarda
Heilbrigdisstofnun VYesturlands
Heilzugesesla hifudborgarsvasdisins
Heyrnar- og talmeinastos Islands
Landsptali

Sjlkrahlsid 8 Akureyri

Felags- og lyaheilsumal
Barnaverndarstofa

Embeetti landlzknis
Geiglavarnir rikisins
Greiningar- og radgjafarstos rikisins
Jafnréttizstofa

Lyfjastofnun

Sjlkratryggingar lslands
Tryggingastofnun rikisins
Umbodzmadur =kuldara
Urskuraarnefnd velferdaarmala
Vinnueftirfit rikizing
Vinnumalastofnun

g fyrir blinda og
Vinnumalastofnun
pjdnustumidstdd fyrir blinda
0g sjonskerta

Framhalds- og haskaolar
Borgarhoksskali
Fiolbrautaskali Mordurlands vestra
Filbrautaskali Snaefelinga
Fidlbrautaskali Sudurlands
Fidlbrautaskeli Sudurnesja
Fidlorautaskoli Vesturlands
Fiolbrautaskolinn i Breidhoti
Fidlbrautaskolinn | Gardabas
Fiplerautazkalinn via Armila
Flensborgarskoli
Framhalds=skolinn & Hisawvik
Framhaldsskdlinn @ Laugum
Framhaldsskolinn | &ustur-
Skaftafellzsyslu
Framhalkdsskolinn i Mosfelsbae
Framhaldsskalinn i Vestmannasyjum
Héskdli lslands

Haskolinn & Akureyri
Haskolinn 4 Halum
Kvennaskolinn | Revkjavik
Landbinaaarhaskali islands
Menntaskdlinn ad Laugarvatni
Menntaskdlinn & Akureyri
Menntaskdlinn & Egilsstddum
Menntaskolinn & isafirai
Menntaskdlinn & Trollaskaga
Menntaskdlinn i Kopavogi
Menntaskolinn | Reykjavik
Menntaskolinn vid Hamrahlia
Menntaskolinn vid Sund
Werkmenntaskoli Austurlands
Werkmenntaskalinn @ Akureyri

Adrar mennta-, menningar-
og visindastofnanir
Hij¢abdkazafn izlands

Izlenski dansflokkurinn
Landsbokasafn izlands,
Haskilabokasafn

Lanasjodur islenskra namsmanna
Listasafn Islands
Menntamalastofnun
Minjastofnun Izlands
Rannsdknamidstds izlands
Raunvizindastofnun Haskolans
Samsk.midst. heyrnarlausra

og heyrnarskertra
Sinféniuhlémeveit islands
Stofnun Ara Magnissonar
bidaminjazafn lslands
biddskjalazafn islands

Sjalfstaar stofnanir
Skrifstofa Alpingis
Rikizendurskodun

Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgongumala
Byggdastofnun

Ferdamalastofa

Fizkistofa

Fiarmalaeftirlitia
Hafrannsoknastofnun
Hugverkastofan

Hi=nzedis- og mannvirkjastofnun
Izlenskar orkurannsdknir
Landgresdzla rikisins
Landmeslingar izlands
Matveslaztofnun
Nattirufresdistofiun islands
Nevtendastofa
Nyskipunarmidstos lslands
Orkustofnun

Post- og flarskiptastofnun
Rannsoknarnefnd samgtngushsa
Samgongustofa
Samkeppniseftirlitid
Skipulagsstofnun

Skograskt rikizins
Umhverfizstofnun
Urskurdarnefnd umhverfis-

og audlindamala
Vatnajokulspjddgardur
Wedurstofa islands

“egageradin



GALLUP

Takk fyrir samstarfid

Marta Gall Jérgensen
Tomas Bjarnason
Soley Kristjiansdofttir




