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Inngangur

Til lengri tima litid er reynt ad lata sjalfsmatid spanna sem flesta og vidtaekasta peetti skdlastarfs, s.s.
yfirstjérn, fagmennsku, adbinad, namsumgjord, pjonustu vid nemendur, foreldrasamstarf, arangur
nemenda og traust samstarfsadila.

i kafla 1 eru matspaettir flokkadir, sett fram markmid og utskyrdar adferdir vid ad meta hvort peim hafi
verid nad. bau verkfeeri sem nota a vid oflun upplysinga a hverju ari eru télulegar upplysingar ur
skolaskraningarkerfinu INNU, nemendakannanir, starfsmannakannanir, vinnufundir starfsmanna,
foreldrakannanir, matsfundir med starfsmonnum og nemendum auk utanadkomandi skodunar.

Kafli 2 fjallar um pad sjalfsmat sem fram fér 4 skoélaarinu 2014-2015 i tengslum vié markmid ur kafla 1. bar
er greint fra nidurstddum vardandi pa paetti sem metnir voru. A hverju &ri er 16gd ahersla & eitthvad
akvedid atridi og pad skodad eins nakveemlega og haegt er. A hverri 6nn er kennslan metin, jafnt fagtimar
sem vinnustofur.

Kafli 3 fjallar um adra paetti sjalfsmats & skolaarinu. Vid vinnslu sjalfsmats er studst vid tolulegar
upplysingar ur skolaskraningarkerfinu INNU. Einnig var skrifleg konnun 16gd fyrir nemendur i
leidsagnartima pann 16. desember 2014 og rafreenar kannanir lag@ar fyrir i mai 2015. pa voru rafreenar
kannanir vardandi leidsagnakerfid lagdar fyrir kennara og nemendur i mai 2015 og rafreen kdnnun
vardandi stjérnun skolans 16gd fyrir starfsmenn og nemendur i mai 2015.

Kafli 4 snyr ad sjalfsmatsaaetlun, sem er alltaf til stadar til priggja ara. Adalahersluatridi skélaarsins 2014 -
2015 voru leidsagnarkerfi skélans og stjérnun hans dsamt d4fangamati, astundun og arangri nemenda.

e Gerterrad fyrir ad adalahersluatridi sjalfmats 2015 - 2016 |Gti ad samstarfi vid adra. Einnig verdur
astundun og drangur nemenda i nyrri namskra til skodunar.

e Gert er rad fyrir pvi ad adalahersluatridi sjalfsmats 2016 - 2017 luti ad kennslu, starfsanda og
fagmennsku.

e Gert er rad fyrir pvi ad adaldhersluatridi sjdlfsmats 2017-2018 verdi adstada og pjénusta vid
nemendur asamt starfsadstodu starfsmanna og lidan peirra i starfi.

Er hdn atlistud nanar i fjérda kafla.

Kafli 5 inniheldur vidhengi med spurningalistum peirra kannana sem lagdar voru fyrir petta skélaar, 2014
til 2015.



1.0. Markmid og matsadferdir

Veturinn 2011 -2012 var sjalfsmatskerfid endurskodad og stefnt ad pvi ad setja pad i meira samhengi vid
fagleg markmid skolastarfs i skdlasamningi. Hér eru taldir upp peaettir sem meta 4, greint fra markmidum
og Utskyrdar adferdir vid ad maela pau. Sumir paettir voru skodadir i pessari skyrslu, adrir verda metnir
sidar.

1.1 Nemendur

Meginmarkmid |

A0 baeta dstundun nemenda
Deilimarkmid

® AJ baeta maetingu nemenda sem hefur verid ad medaltali 74%
e AQd draga ur brottfalli ur afongum

Matsadferd: Tolfreedilegar nidurstdédur Ur INNU — Fjarvistaskraning

Meginmarkmid Il

Ad nemendum lidi vel i skélanum
Deilimarkmid

¢ Ad nemendur hafi reglulegan adgang ad leidsagnakennurum sinum og vilji leita til peirra.

e Ad nemendur hafi reglulegan adgang ad namsradgjafa, heilbrigdispjonustu og salfradingi

® Ad tekid sé tillit til nemenda med gedraskanir, proskafravik og sértaeka namsoérdugleika

® AQ kannanir leidi i ljos ad ndverandi markmid um ad yfir 90 % nemenda lidi vel i skélanum haldi
eda aukist

Matsadferd: Konnun medal nemenda, kennara og forrdédamanna

Meginmarkmid Il

Ad skolinn uppfylli 16g um fraedluskyldu
Deilimarkmid

® AQ skélinn taki vid nemendum sem rétt eiga a fraedslu, hvernig svo sem undirbuningi peirra ar
grunnskola er hattad

Matsadferd: Konnun



1.2 Nam

Meginmarkmid |

Skélinn leggur aherslu @ ad bodid sé upp a fjolbreytt drval ndmsbrauta

® AQ bodid sé upp 4 ndm a tveimur studentsbrautum, félagsfreedibraut og natturufraedibraut,
tveimur starfsbrautum, ipréttabraut og ferdamalabraut og a almennri namsbraut og ad i Utst6d
skolans & borshofn sé bodid uppa 1. ars nam i framhaldsskdla og nam a almennri braut

Matsadferd: Konnun

Meginmarkmid Il

Ad préunarverkefni skdlans undanfarin ar sé fasti i skélastarfinu og leidarstjarna naestu ara
Deilimarkmid

® AQ auka dbyrgd nemenda 34 eigin ndami
Matsadferd: Konnun medal nemenda og kennara, dsamt uttekt utanadkomandi fagadila

® AQJ baeta namsarangur nemenda pannig ad medaleinkunn nemenda haekki ur 7.1 1 7.5 fram til
arsins 2015

Matsadferd: Tolfraedilegar nidurstodur Ur INNU — Einkunnayfirlit

® Ad bua nemendum namsumhverfi sem undirbyr pa enn betur undir patttoku i atvinnulifi og fyrir
frekara ndm

Matsadferd: Konnun
e Ad vinnudagur nemenda sé samfelldur

Matsadferd: Stundaskrar nemenda

Meginmarkmid Ill

Ad ny framhaldsskélalog verdi ad fullu gengin i gildi arid 2014
Deilimarkmid

e Ad verkefnastjorn prounarverkefnis leidi pa vinnu i samraemi vid stefnumétun i fylgiskjali.



1.3 Kennsla

Meginmarkmid |

Ad skdlinn hafi yfir ad rada haefum og vel menntudum kennurum og starfsfolki
Deilimarkmid

e AQ kennarar skdlans séu ad lagmarki med BA eda BS gradu og kennslu- og
uppeldisfreedimenntun

Matsadferd: Kénnun medal starfsmanna og préfgogn starfsmanna

Meginmarkmid Il

Ad skdlinn stydji starfsmenn med peim haetti sem peim er kleyft ad leita sér endurmenntunar, sem
styrkir starfsemi skélans

Deilimarkmid

® AQ hvetja starfsmenn til ad seekja namskeid sem fagfélog peirra halda
® AQ yta undir ad starfsmenn saki sér vidbotarnamsgradu, s.s. mastersgradu

Matsadferd: Konnun, stofnanasamningur

Meginmarkmid Il

Kennarar meti ndm nemenda i samraemi vid stefnu skdlans
Deilimarkmid

® Ad namsmat sé persénubundid
® Ad namsmat sé framkvaemt med fjolbreyttum haetti

Matsadferd: Konnun

1.4 Stjornun
Meginmarkmid

Stjornandi geeti pess ad skélastarf sé i samraemi vid |6g og reglugerdir um framhaldsskodla

Meginmarkmid |

Préunar og umbdtastarf skélans sé virkt og skili arangri

Deilimarkmid



® AQ mat a innra starfi skélans haldist i hendur vid umbétastarf hans og préunarstarf
e Ad stjornendur virki starfsmenn og gefi peim kost a taka patt i ad méta stefnu fyrir skélann.

Meginmarkmid |l

Ad skolinn keppi ad pvi ad verda vidurkenndur sem heilsueflandi framhaldsskali.
Deilimarkmid

e Ad skélinn verdi vidurkenndur sem heilsueflandi framhaldsskdli eigi sidar en arid 2014

1.5 Leidsagnarkerfid
Meginmarkmid |

Ad vera med leidsagnarkerfi sem virkar vel fyrir nemendur, kennara og forradamenn.
Deilimarkmid.iser ad vinna i kafla 2

e AQd satt riki um leidsagnarkerfi skélans, paer maetingarreglur sem pad inniheldur og afleidingar
vid brotum 4 peim.

Matsadferd: Kannanir medal nemenda, kennara og forrddamanna.

Meginmarkmid |l

Ad koma a gédu samstarfi milli skdla og heimila jafnt sem kennara og nemenda.
Deilimarkmid
® Ad nemendur og forrddamenn hafi greidan adgang ad leidsagnarkennurum og vilji leita til peirra.

Matsadferd: Kannanir medal nemenda, kennara og forrddamanna.



2.0 Sjalfsmat 2014-2015

2.1 Nemendur —astundun og lidan

Meginmarkmid | varandi nemendur er ad baeta astundun peirra. Skrad maeting tekur tillit til fjarvista
vegna veikinda og leyfa. Safnad var gognum fra fyrri kdnnunum sidustu dara til ad gera samanburé um
bréun maetingar. [ febriar 2013 var ljést ad stefndi i 6efni vardandi maetingar nemenda sem var pa um
68,3%. ba var gripid til peirra adgerda ad setja timabundnar maetingarreglur. Gengu paer Ut 4 ad gerd var
uttekt & meetingum nemenda a tveggja vikna fresti og peir sem ekki nadu 85% maetingu urdu ad skra sig
ur einum afanga.

Pessar adgerdir urdu til pess ad matingar nemenda bétnudu og voru um 74,6% pad sem eftir var annar
vor 2013. Naesta skdlaar, haust 2013 og vor 2014, var haldid i pessar sému maetingarreglur, p.e. ad gera
uttekt 4 nokkra vikna fresti (2 til 3) og adhald veitt ad 85% maetingu. beir sem ekki uppfylltu pad purftu,
eins og adur, ad skra sig Gr einum afanga. Ursagnir Gr 4féngum & hausténn 2013 voru 39 og utan pess voru
veittar 6 undanpagur 3 Urskraningu. Voronn 2014 voru 29 drsagnir, en undanpagur voru téluvert fleiri,
teeplega 20, vegna verkfallsins sem var i mars 2014.

Haustid 2014 voru litilshattar breytingar en helst ber ad nefna ad vidmidunartélur voru haekkadar og var
nu zetlast til ad nemendur veeru med 90% maetingu eda par yfir. Ursagnir Gr 4féngum & haustdnn 2014
voru 20 talsins og veittar undanpagur 6 en 4 vorénn 2015 voru Ursagnirnar 24 og undanpagurnar 8 talsins.

Nedangreindar upplysingar um raunmaetingu nemenda eru fengnar Ur Innu, med adstod afangastjora:
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um ad baeta dstundun nemenda verid ndd. ba md sja a pessum télum ad maeting er alltaf verri a vorénnum

en hausténnum. Ursdgnum Gr 4féngum vegna slakrar maetingar hefur ekki fjélgad pratt fyrir ad vidmidid
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78,70%

78%
75,90%

75%

4%

72,10%
71,70%

I 72,90%

13 H13 V14 H14 V15

heildarmaetingu en ekki raunmaetingu.



[ kdnnun sem 16gd var fyrir nemendur i desember 2014 kom fram ad 20,9% beirra 67 nemenda sem
svorudu konnuninni voru mjog dnaegdir med maetingarreglurnar, 28,4% voru frekar dnaegdir, 22,4% hvorki
anaeglir né 6dnaegdir, 16,4% frekar 6anaegdir og 11,9% mjog danaegdir. Pad ma pvi sja & pessum télum ad
meirihluta nemenda er anaegdur med reglurnar en medal peirra kosta sem paer hafa i for med sér ma
nefna ad nemendur fa akvedid adhald, sem reynist morgum hverjum vel, nemendur eru medvitadir um
reglurnar og peim er fylgt eftir og nemendur f4 vidvaranir 48ur en komid er i éefni. i kdnnuninni komu
fram athugasemdir fra nemendum a pann veg ad allir aettu ad hafa frjdlsa maetingu, frjdls mating tti ad
vera i vinnustofur og ad maetingarreglur veaeru of strangar og hentudu ef til vill ekki eldri nemendum.

Ef litid er & haustannir sérstaklega og vorannir sérstaklega ma sja ad paer maetingarreglur sem voru i gildi
skolaarid 2014-2015 hafa greinilega baett meaetingar nemenda svo um munar eins og eftirfarandi mynd
synir.

Raunmaeting
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Meginmarkmid Il vardandi nemendur er ad peim lidi vel i skélanum. Deilimarkmid par er ad kannanir leidi
i 1j6s ad ndverandi markmid um ad yfir 90% nemenda lidi vel i skdlanum haldi eda aukist.

Af peim 67 sem téku patt i nemendakdnnun i desember 2014 segja 20 nemendur, eda 29,9%, ad peim lidi
mjog vel i vinnustofum og 34 nemendur, 50,7%, ad peim lidi frekar vel i vinnustofum. bad eru pvi einungis
80,6% nemenda sem lidur vel i vinnustofum og markmidi okkar um 90% pvi ekki nad. ba sogdu 9
nemendur, 13,4%, ad peim lidi hvorki vel né illa i vinnustofum og 4 nemendur, 6%, ad peim lidi frekar illa.
Pvi midur virdist sem svo ad nemendum lidi ekki eins vel i vinnustofum nd og pegar sambarileg kénnun
var gerd i mai 2014 en pa sogdu 88% nemenda ad peim lidi vel i vinnustofum.

Pegar spurt var um lidan i fagtimum svérudu adeins 64 nemendur spurningunni. 26,6% peirra, eda 17
nemendur, sogdu ad peim lidi mjog vel i fagtimum, 39 nemendur, 60,9%, s6gdu ad peim lidi frekar vel, 6
nemendur, 9,4%, s6gdu ad peim lidi hvorki vel né illa og 2 nemendur, 3,1% s6gdu ad peim lidi frekar illa.
Pad m3a pvi sja ad 87,5% nemenda lidur vel i fagtimum og ma pvi aetla ad nemendum [idi frekar vel i



fagtimum en vinnustofum. Markmidinu um 90% hefur pvi ekki enn verid ndd en lidan nemenda i fagtimum
hefur batnad fra pvi i kdnnuninni sem gerd var i mai 2014 en pa s6gdu 86% nemenda ad peim lidi vel i
fagtimum. Pa m3d einnig nefna ad i kdnnun sem gerd var i april 2013 kom fram ad einungis 70% nemenda
greindu fra vellidan i fagtimum.

Nemendur voru einnig spurdir um lidan eftir skéla og 8 kvoldin og svordud 67 nemendur peirri spurningu.
35 peirra, 52,2% so6gdu ad peim lidi mjog vel, 23 nemendur, 34,3%, sogdu ad peim lidi frekar vel, 7
nemendum, 10,4%, leid hvorki vel né illa og 2 nemendur, 3,0%, greindu fra vanlidan. bad eru pvi 86,5%
sem greina fra vellidan eftir skéla og 4 kvoldin og pvi er markmidinu um 90% ekki ndd. bpessar nidurstédur
eru poé betri en i april 2013 pegar 83% nemenda greindu fra vellidan en pvi midur verri en i mai 2014 par
sem 88% nemenda s6gdu ad peim lidi vel eftir skdla og a kvoldin.

Vellidan nemenda
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Eins og sja ma 4@ myndinni hér ad ofan hefur vellidan nemenda i fagtimum og eftir skdla aukist en pvi midur
hefur dregid ur vellidan nemenda i vinnustofum. Pad eina sem nemendur nefndu i kénnuninni var ad ekki
veeri naegilega gédur vinnufridur i vinnustofum.

2.2 Nam - namsarangur

Meginmarkmid Il vardandi ndm er ad préunarverkefni skélans undanfarin 5 ar sé fasti i skdlastarfinu og
leidarstjarna naestu dra. Deilimarkmid er ad baeta namsarangur nemenda pannig ad medaleinkunn peirra
haekki dr 7.1 7.5 4 naestu arum.

Medaleinkunn haustannar 2012 er 6,5 og vorannar 2013 6,2. betta er téluverd leekkun frd 2011 til 2012
ari og langt fra pvi ad na pvi markmidi sem sett var. Hausténn 2013 var medaleinkunn 6,6 og & voronn
2014 var hin 6,3. betta er orlitid haerra, en varla er haegt ad segja ad petta sé mikil breyting. Medaleinkunn
haustannar 2014 var sU sama og a énninni a@ undan, 6,3. Medaleinkunn vorannar 2015 var orlitid laegri eda
6,2. Af pessu ma sja ad augljost er ad markmidi um ndmsdrangur og haekkun medaleinkunnari 7,5 hefur
engan veginn nadst.



Namsarangur
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A vorénn 2014 var verkfall kennara og var st alyktun dregin ad mégulega hefdi medaleinkunn ordid haerri
ef ekki hefdi komid til verkfalls framhaldsskélakennara. i ljési pess ad medaleinkunn haustannar 2014 er
su sama og vorannar 2014 og ad medaleinkunn vorannar 2015 er laegri ma jafnvel velta pvi fyrir sér hvort
verkfallid hafi haft nokkur ahrif 8 medaleinkunn vorannar 2014 eda hvort svo dliklega vilji til ad peirra geeti
enn? Liklegra er, par sem medaleinkunnir aranna 4@ undan voru svipadar, ad verkfallid hafi ef til vill ekki
haft eins mikil dhrif 4 medaleinkunn og talid var i upphafi.

Meginmarkmid Ill midar ad pvi ad ny framhaldsskélalog verdi ad fullu gengin i gildi arid 2014. par er deili
markmid ad verkefnastjorn préunarverkefnis leidi pa vinnu i samraemi vid stefnumétun. Verkefnastjérn
vann ad stefnumétun og gerd almenns hluta nyrrar namskrar a skoélaarinu 2013 til 2014 og héldu peirri
vinnu &fram & skdladrinu 2014-2015. A skéladrinu 2013-2014 téku einnig allir kennarar patt i vinnu vid ad
mota og skrifa afangalysingar fyrir nyja namskra undir stjérn skélastjornenda. bessari vinnu var svo haldid
afram a skolaarinu 2014-2015. Nokkrir tilraunaafangar voru kenndir haustié 2013 eftir nyrri namskra og
haustid 2014 voru allir afangar fyrsta ars nema ar nyju ndmskranni.

2.3 Kennsla - 4fangamat og kennsluadferdir

Badi i desember 2014 og mai 2015 fylltu nemendur Ut afangamatskannanir par sem metnir voru afangar
hja 6llum kennurum skélans. | pessum kénnunum var medal annars spurst fyrir um kennsluadferdir sem
notadar voru en eitt af deilimarkmidunum vardandi kennslu er ad namsmat sé framkvaemt med
fiolbreyttum haetti og pvi teljum vid dhugavert ad sja hvort kennsluadferdir eru fjolbreyttar eda einsleitar.
Einnig var kannad hvort nemendum paetti ndmsmat afanganna sanngjarnt og hvort uppsetning afanganna
og vinnualag peirra veeri vidunandi m.t.t. einingafjolda. Allar afangakannanirnar voru svo teknar saman og
eftirfarandi nidurstddur unnar Ur samantektinni.

Nidurstodur kannananna voru paer ad miklum meirihluta nemenda, 92,8%, pétti namsmat afanganna vera
sanngjarnt. AGspurdir um uppsetningu afanga svaradi meirihluti nemenda, 57,1%, a0 peim paetti hin go6d
og audskiljanleg, 33,2% s6gdu hana vidunandi og 9,7% s6gdu hana flékna og ruglingslega. Meiri dreifing
var @ skodunum nemenda 4 kennsluadferdum 3afanganna en par svorudu 46,6% ad peim paettu paer



fiolbreyttar, 39,8% ad peim peaettu paer hef6bundnar og 13,7% ad kennsluadferdir veeru einsleitar. Ein
athugasemd nemanda var sérstaklega jdkvaed vardandi petta og var hun eftirfarandi: ,Frabzert ad hafa
00ruvisi kennsluadferdir, likt og er kennt i pessum afanga“. P4 svaradi meirihluti nemenda pvi ad peim
paetti vinnudlag afanga matulegt med tilliti til einingafjolda, 71,1%, en 13,6% nemenda pottu alagiod frekar
mikid, 10,2% potti pad mjog mikid, 3,4% toldu pad frekar litid og 1,7% mjog litid.

2.4 Stjornun skolans

Ein af adalaherslum sjalfsmatsins 2014-2015 var stjérnun skdlans. Gerd var konnun medal starfsmanna og
nemenda i mai 2015 par sem medal annars var spurt um anagju med stjérnun skdlans, adgengi ad
skolastjornendum og samskipti vid pa. Nanar er fjallad um kénnunina og nidurstédur hennar i kafla 3.

2.5 Leidsagnarkerfid

Leidsagnarkerfid var einnig ein af adalaherslum sjalfsmatsins 2014-2015 og var stefnt ad pvi ad kennarar,
nemendur og foreldrar eda forrddamenn yrdu bednir um ad svara konnun pess efnis i mai 2015. bvi midur
var kdnnunin hins vegar aldrei send a foreldra og forra@amenn vegna misskilnings. Pad voru pvi adeins
kennarar og nemendur sem svérudu slikri kénnun. | kénnuninni var medal annars spurt um anaegju med
leidsagnarkerfid, maetingarreglur, vidurlog vid slakri maetingu, samskiptum leidsagnarkennara, -nemanda
og foreldra svo eitthvad sé nefnt. Nanar er fjallad um kénnunina og nidurstédur hennar i kafla 3.



3.0 Sérstakar aherslur i sjalfsmati 2014-2015

Skoéladrid 2014 -2015 var 16gd sérstok ahersla @ ad meta leidsagnarkerfi skdlans og stjérnun hans. Logd
var fyrir kdnnun i desember 2014 hja nemendum um dstundun, drangur og lidan i skélanum. Af 108
skradum nemendum svérudu 67 eda 62% nemenda. Pa var einnig lagt fyrir afangamat i a.m.k. einum
afanga hja hverjum kennara.

Hér eru nidurstddur pessa ars bornar saman vid nidurstodur fyrri ara a pessum pattum.
3.1 Nemendur - dstundun og lidan
Hvernig finnst pér pu sinna ndminu pinu?
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Langflestir nemendur telja ad peir sinni ndminu frekar vel. Fleiri stulkur telja sig sinna pvi mjog vel og
engar eru a peirri skodun ad paer sinni pvi frekar illa e8a mjog illa. Faerri drengir telja sig sinna ndmi sinu
mjog vel og nokkrir telja sig vera ad sinna pvi frekar eda mjog illa.

Hlutfall nemenda sem finnst peir sinna nami sinu mjog vel eda frekar vel hefur haekkad fra fyrra ari og er
nar 77% en skéladrid 2013-2014 var pad hlutfall 74%.



Hvernig telur pa vinnustofurnar nytast pér?
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mKarl mKona

Karlar virdast vera hlutfallslega dnaegdari med vinnustofu-fyrirkomulagid heldur en konur. Meirihluti
nemenda nytir vinnustofur mjog vel eda frekar vel. b6 hefur dnaegja med paer minnkad fra fyrra ari, var
84% kvenna og 76% karla en er ni 70% hja badum kynjum.

Hvernig telur pu ad fagtimar nytist pér?
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bpegar kemur ad fagtimum er meirihluti nemenda anaegdur hversu vel peir nytast til nams. Toluvert fleiri
konur mjég dnsegdar med pa heldur en karlmenn eda svara ad peir nytist mjog vel eda frekar vel.
Anzegja hefur p6é minnkad fré fyrra ari, var 88% hja konum og 80% hja kérlum, en maelist nu einungis
83% hja konum og 64% hja korlum.



3.2 Arangur nemenda

Hversu satt/ur ertu med arangur pinn i naminu?
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Spurt var i kénnun hversu anaegdir nemendur vaeru med arangur sinn i nami. Hér synir stoplarit
samanburd peirra nidurstada vid utkomu sidastlidinna dra. Pad jdkvaeda er ad mjog fair nemendur telja
sig frekar eda mjog dsatta vid arangur sinn og fleiri eru mjog eda frekar sattir med arangur sinn heldur
en sidastlidid ar.

3.3. Kennsla — afangamat og kennsluadferdir

Hvernig finnst pér alagid i naminu dreifast yfir dnnina?
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Meirihluti nemenda telur ad vinnualag i ndami dreifist mjog eda frekar jafnt yfir nnina sem ber vott um
gott skipulag og samstarf kennara. Flestir afangar eru i simatskerfi sem dreifir steerri verkefnum enn
frekar.



Getur pu lokid 6llu naminu pinu a skélatima?
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Mjog fair nemendur segjast geta alltaf lokid ndmi sinu a skdlatima en 39% geta pad oftast. Med
vinnustofum og adstod kennara attu meirihluti nemenda ad na ad ljuka ndmi sinu oftast 4 skélatima en
liklega hafa fleiri paettir ahrif s.s. namstaekni og vinnufridur a vinnustofum.

3.4 Stjornun skélans

Kénnun var 16g0 fyrir starfsmenn skélans 4 vordégum vardandi stjérnun skoélans og samskipti vid
stjérnendur. Svarhlutfall var einungis 48%

Hversu anaegd/ur ert bu med stjérnun skélans & ndverandi
skdlaari?

= Mjog dnaegd/ur
= Frekar dnaegd/ur
= Hvorki anaegd/ur né 6anaegd/ur

= Frekar 6anagd/ur

= Mjog 6dnaegd/ur




Hversu samstiga telur pu ad skélastjornendur séu i stjéornun

skolans?
0,0%

Einungis 25% starfsmanna telur skolastarfsmanna telur skdlastjornendur mjog eda frekar samstiga i
stjérnun skélans.

= Mjog samstiga

= Frekar samstiga

= Hvorki samstiga né 6samstiga
= Frekar 6samstiga

» Mjog 6samstiga

Sama kénnun var einnig 16gd fyrir nemendur i mai 2015 og voru nidurstédur eftirfarandi.

Hversu anaegd/ur ert pu med stjérnun skélans a
naverandi skolaari?

= Mjog dnaegd/ur

= Frekar dnaegd/ur

= Hvorki anaegd/ur né danaegd/ur
= Frekar 6anaegd/ur

= Mjog 6anaegd/ur

Nemendur eru anaegdari med stjérnun skoélans heldur en starfsmenn og einungis 7% mjog
0anaegdir 8 moti 31% starfsmanna.



3.5 Leidsagnarkerfid

L6gd var fyrir i byrjun mai 2015 kdnnun & medal nemenda annars vegar og kennara hins vegar um
anaegju med leidsagnarkerfi og meaetingarreglur skélans. Svarhlutfall var 66% hja nemendum og 85% hja
kennurum.

Hversu anaegd/ur ert pu med nuiverandi
leidsagnarkerfi skdlans?
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55% nemenda eru mjog eda frekar anaegdir med leidsagnarkerfi skdlans. 13% peirra eru frekar eda mjog
64naegdir med kerfid en tilgreina ekki skirt i skriflegum athugasemdum hvers vegna.

Hversu anaegd/ur ertu med maetingarreglur
skélans?
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Starfsmenn skélans eru anaegdari med maetingarreglur skélans heldur en nemendur. 46% nemenda eru
b6 mjog eda frekar dnsegdir med reglurnar.

Hversu anaegd/ur ertu med afleidingar slakrar
maetingar nemenda (vidvaranir og ursagnir ar

aféongum)?
35,0%
30,0%
25,0%
20,0% m Starfsmenn
15,0%
® Nemendur
10,0%
5,0% I
0,0%
kS 3 Z 3 S
£ -1 < -1 &
o = &= = o
z £ 33 g g
2 & =& g &
s s Ts 2 <
=9 =~
- 5 "8 = s
2 s

Nemendur virdast upplifa afleidingar slakrar maetingar sem sanngjarnar og eru fleiri anaegdir en
64naegdir. Starfmenn eru dsattari vid kerfid og 36% eru frekar eda mjog 6anaegdir med fyrirkomulagid.

Hversu anaegd/ur ertu med samskipti pin vid
leidsagnarnemendur pina?
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Anzegja med samskipti & milli kennara og nemenda er mikil hja meirihluta nemenda og kennara. Nokkrir
nemendur eru frekar eda mjog dsattir.



Sjalfsmatsnefnd 2014 til 2015 langar til ad enda nidurstédu kaflann & pessari skemmtilegu mynd, par
sem 61 nemendur af 67 sem svorudu sdgdust myndu hvetja vini sina til ad koma i pennan skala.

Myndir pu hvetja vini pina til ad koma i pennan skéla?
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4.0 Eftirfylgni sjalfsmats

Haustid 2015 parf ad fara i adgerdir til pess ad halda vid peirri baetingu sem att hefur sér stad vardandi
maetingu nemenda, baeta drangur peirra og sérstaklega lidan i vinnustofum. Vonast sjalfsmatsnefndin til
bess ad stjérnendur skdlans fari yfir afangamat hvers afanga, til pess ad reeda vid viokomandi kennara i
starfsmannavidtali naesta ars. Med pvi méti er liklegt ad préun og framfarir verdi i einstaka afongum.
Samhlida vinnu vid nyja namskra parf ad efla afangamat. ba er 4 dzetlun ad gera nemendakdnnun um
patttoku og vidhorf til ibréttastarfsnamsins i samstarfi vid ipréttanefnd Eflingar, en einhverjar breytingar
verda liklega 4 pessu starfsnami med peim breytingum sem verda a stadsetningu bingeyjarskola.

4.1 Sjalfsmatsaaetiun fra hausti 2015 til vors 2018.

1. Gert er rad fyrir ad adalahersluatridi sjdlffmats 2015 - 2016 luti ad samstarfi vid adra. Einnig
verdur astundun og drangur nemenda i nyrri ndmskra til skodunar.
a. Haust 2015
i. Fara yfir sjalfsmatsskyrslu 2014 til 2015
ii. Afangamat
iii. Lidan nemenda

iv. Nemendakdnnun um patttéku og vidhorf til iprottastarfsnamsins i samstarfi vid
ibréttanefnd Eflingar
v. Astundun og drangur kannadur med upplysingum Gr Innu
b. Vor 2016

i. Afangamat
ii. Nemendakdnnun um patttoku og vidhorf til nams med leikdeild Eflingar
iii. Meta Ténkvisl
iv. Nemendakdnnun um nyja ndmskra
v. Foreldrakénnun um nyja namskra

vi. Kennarakénnun um nyja ndmskra

vii. Astundun og drangur kannadur med upplysingum Gr Innu

viii. Farid yfir sjalfsmatsdzetlun — endurbaett

2. Gert er rad fyrir pvi ad adalahersluatridi sjdlfsmats 2016 - 2017 luti ad kennslu, starfsanda og
fagmennsku.

a. Haust 2016
i. Fara yfir sjalfsmatsskyrslu 2015 til 2016
ii. Afangamat
iii. Nemendakdnnun um kennsluadferdir og ndmsmat

iv. Kennarakdnnun um kennsluadferdir og ndmsmat



v. Astundun og arangur kannadur med upplysingum Gr Innu
b. Vor 2017
i. Afangamat
ii. Nemenda- og starfsmannakénnun um starfsanda og fagmennsku
iii. Astundun og arangur kannadur med upplysingum Ur Innu

iv. Farid yfir sjdlfsmatsdzetlun — endurbaett

3. Gert er rad fyrir pvi ad adaladhersluatridi sjalfsmats 2017-2018 luti ad adst6du og pjonustu vid
nemendur dsamt starfsadstodu starfsmanna og lidan peirra i starfi.

a. Haust 2017
i. Fara yfir sjalfsmatsskyrslu 2016-2017
ii. Afangamat
iii. Nemendakdnnun um pa pjénustu sem peir fa hja starfsménnum skdlans
iv. Starfsmannakdnnun um pa pjénustu sem peir veita i starfi sinu
v. Astundun og arangur kannadur med upplysingum Gr Innu
b. Vor 2018
i. Afangamat
ii. Starfsmannakdnnun um starfsadstddu
iii. Starfsmannakdénnun um lidan i starfi
iv. Astundun og arangur kannadur med upplysingum Ur Innu

v. Farid yfir sjdlfsmatsdzetlun — endurbaett

5.0 Vidhengi



