Stofnanasamningur
Framhaldsskolans & Laugum og starfsmanna innan Kennarasambands Islands

1. kafli Inngangur
Stofnanasamningur pessi er byggdur & kjarasamningi Kennarasambands islands vié
fiarmalaradherra f.h. rikissjods fra 18. mars 2005. Hann er sérstakur samningur milli
Framhaldsskélans & Laugum og starfsmanna hans, sem eru adilar i Kennarasambandi
islands. Honum er aetlad ad studla ad proun launakerfis sem med skilvirkari heetti tekur
mid af pérfum og verkefnum stofnunarinnar og starfsmanna hennar hverju sinni.
Badir adilar eru sammala peirri Utfeerslu tiltekinna patta kjarasamningsins sem fram
koma i stofnanasamningnum. Vidreedur um stofnanasamning fara fram undir
fridarskyldu (sbr. grein 11.1 i adalkjarasamningi).

2. kafli Gildissvid

Samningurinn neer til starfsmanna Framhaldsskélans & Laugum sem eru §
FF og FS innan Ki.

3. kafli Markmid
3.1. Ad efla faglegt starf i skélanum
3.2. Ad skerpa & sérstédu skolans
3.3. A8 launakerfid midist vid ad rada og byggja upp starfsmenn sem hafa hasfni )

og vilja til ad leysa pau verkefni sem skélanum er aetlad ad vinna.
3.4. Ad baeta utanumhald um nemendur

3.5. A8 auka metnad og yta undir nysképun i skélastarfi
3.6. Ad baeta samkeppnisstodu skolans

ot




4. kafli R6dun starfa til launa

4.1. Rodun kennara i launaflokka
Kennari med BA eda BS prof byrjar i launaflokki 2
Kennari med fagprof byrjar i launaflokki 1

4.1.1. Ahrif menntunar & rédun i launaflokka
Uppeldis- og kennslufraedi + 1 launaflokkur
Meistaragrada eda
Tvofalt BA/BS prof (180 einingar) + 1 launaflokkur

4.1.2. Anrif starfsreynslu a rédun i launaflokka

Eftir 5 ar i kennslu + 1 launaflokkur
Eftir 9 ar i kennslu + 1 launaflokkur*
Eftir 15 ar i kennslu + 1 launaflokkur*

* Peir sem hofnudu soélu a kennsluskyldu-
leekkun fa ekki pessar launaflokkshaekkanir.

Eftir 2 ar vid stofnunina + 1 launaflokkur

4.1.3. Alag vegna sérstodu skolans, allir kennarar  + 1 launaflokkur

4.2. R6dun brautarstjéra almennrar brautar f launaflokka
Brautarstjori aimennrar brautar radast eins og kennarar
+ 1 launaflokkar

4.3. Rédun verkefnastjéra ttibls Porshafnar i launaflokka
Verkefnastjori radast eins og kennarar + 2 launaflokkar

4.4. Ré6dun nams- og starfsradgjafa i launaflokka
nams- og starfsradgjafi med BA eda BS prof byrjar i launaflokki 4
nams- og starfsradgjafi med fagprof byrjar i launaflokki 3

4.4.1. Ahrif menntunar & rédun i launaflokka
Starfsréttindi sem nams- og starfsrédgjafi  + 1 launaflokkur
Meistaragrada eda
Tvofalt BA/BS prof (180 einingar) + 1 launaflokkur

4.4.2. Anrif starfsreynslu a rédun i launaflokka
Eftir 5 &r sem nams- og starfsradgjafi + 1 launaflokkur




Eftir 9 ar sem nams- og starfsradgjafi + 1 launaflokkur*
Eftir 15 ar sem nams- og starfsradgjafi + 1 launaflokkur*
* Peir sem héfnudu sélu a kennsluskyldu-
laekkun fa ekki pessar launaflokkshaekkanir.
Eftir 2 ar vid stofnunina + 1 launaflokkur
4.4.3. Nlag vegna sérst68u skolans, allir kennarar  + 1 launaflokkur
4.5. R6dun afangastjora i launaflokka

Afangastjéri byrjar i launaflokki 8

4.5.1. Stadgengill skélameistara
Afangastjori er stadgengill skélameistara  + 1 launaflokkur

4.5.2. Anrif starfsreynslu & rédun i launaflokka

Eftir 5 ar sem afangastjori + 1 launaflokkur
Eftir 9 ar sem afangastjoéri + 1 launaflokkur*
Eftir 15 ar sem afangastjori + 1 launaflokkur®

* peir sem héfnudu sélu a kennsluskyldu-
leekkun fa ekki pessar launaflokkshaekkanir.

Eftir 2 ar vié stofnunina + 1 launaflokkur

4.5.3. Alag vegna sérstodu skolans + 1 launaflokkur

4.6. Kjarasamningsbundin launaprep

4.6.1. Namskrargerd, samkomulag 16/9 2008 + 1 launaprep
4.6.2. bréunarstarf, samkomulag 22/5 2007 + 1 launaprep
4.6.3. Bokun 3 kjarasamningur 2011 + 1 launaprep

4.7. Leidsogukennarar + 1 launaprep
1 timi i kennsluafslatt

4.8. Sjalfsmat + 1 launaprep
4.9. Adrir peettir sem geta komid til haekkunar launa

Umfang pessara patta getur verid breytilegt eftir porf og fiarhagsstééu
skolans hverju sinni.




5. kafli Skipan, hlutverk og starfsheettir samstarfsnefndar

5.1. Skipan samstarfsnefnda
5.1.1 Hja stofnunum rikisins skulu starfa samstarfsnefndir, sem skipadar
eru allt ad 3 fulltraum fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum
og stofnunum. Ki skal tilnefna prja fulltrGia  samstarfsnefnd og
jafnmarga til vara. Stofnunin tilnefnir 3 fulltria og jafnrmarga til vara.

5.2 Hlutverk samstarfsnefnda

5.2.1 Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar &
stofnanasamningi sbr. gr.11.3. Par skal og samid um rééun starfa skv.
25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

5.2.2 Nefndin skal einnig fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma
vegna framkvaemdar stofnanasamnings.

5.3 Starfsheettir samstarfsnefnda

5.3.1 Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings.
Fulltrdar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskodun stofnanasamnings
verdi umtalsverdar breytingar a forsendum hans. Sem daemi um breytingar a
forsendum ma nefna breytingar i midleegum kjarasamningi og breytingar &
umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunar. Hvor adili um sig getur kalla®
nefndina til starfa. Skal pa metid hvort forsendur hafi breyst pannig aé astaéa
sé til ad gera breytingar & honum. Koma skal @ samstarfsnefndarfundi svo
fliott sem audid verdur en pé ekki sidar en fijorum vikum eftir ad erindid berst.
Fella skal pzer breytingar sem gerdar eru hverju sinni inn i gildandi
stofnanasamning og stadfesta hann pannig breyttan. A3 jafnadi skal
stofnanasamningur endurskodadur a tveggja ara fresti. Naist ekki
samkomulag i nefndinni vegna gerdar og/eda endurskodunar
stofnanasamnings innan priggja manada fra pvi ad malid kemur til medferdar
a vettvangi hennar, getur hvor adila um sig éskad eftir pvi ad sattanefnd
fiarmalaraduneytis og Ki fialli um malié sbr. gr. 11.5.

5.3.2 Vegna éagreiningsmala.
Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma
vegna framkvaemdar stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi til
gagnadila med skriflegum heetti. Gagnadili skal koma & samstarfsnefndarfundi
svo fliott sem audid verdur en po ekki sidar en fiorum vikum eftir ad erindid




berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi aé pau voru
fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala
um breytingar & launasetningu eda 68ru pvi sem til hennar hefur verid visad,
skal su breyting gilda fra og med naestu manadamaotum eftir ad erindid var
fyrst formlega bori® fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedio.

6. kafli Sattanefnd

6.1 Skipan
Sattanefnd skal skipud sex fulltraum. Fjarmalaraduneytid og Kl tilnefna hvort um sig
brja fulltrda og prija til vara.

6.2 Hiutverk
Sattanefnd skal taka fyrir pau mal sem til hennar er visad skv. gr. 11.4.3.1. Akvar&anir
sattanefndar skulu taka mié af fiarheimildum stofnana. Nefndinni er heimilt ad taka il
umfjéllunar mal er varda stefnumarkandi tdlkanir og alitaefni er snerta framkveemd og
préun kjarasamninga.

6.3 Starfsheettir
Beina skal erindum til sattanefndar med skriflegum heetti. Sattanefndarfundi skal
koma & svo fliétt sem audid verdur en po ekki sidar en fiorum vikum eftir ad erindid
berst. Sattanefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin
formlega fram a fundi nefndarinnar. Nefndin setur sér ad 6dru leyti starfsreglur.

7. kafli Gildistimi og endurskodun

Samningurinn gildir fra 1. agust 2013 og ut samningstimann, til 31 jandar 2014.
Samningurinn skal endurskodadur af samstarfsnefnd arlega.

8. kafli Undirritun samnings
Fulltriar i samstarfsnefnd undirrita samninginn.
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9. kafli Bokanir

9.1. Timabundin verkefni sbr. grein 4.9.
Adilar eru sammala um ad smeerri og eda timabundin verkefni svo sem
forvarnarfulltui, félagsmalafulltrdi, upplysingarfulltrii og svo framvegis komi ekki til
breytinga a grunnrédun heldur séu greidd sem yfirvinna og eda launaprep. Slik
storf séu auglyst og i auglysingu komi fram umfang og kjor hvers verkefnis.

9.2. Endurmenntunaraaetiun
Adilar eru sammala um ad endurskoda og skjalfesta endurmenntunarasetiun
Framhaldsskolans a Laugum a haustonn 2013 og eru reidubunir ad taka patt i
peirri vinnu. Tilgangur slikrar dzetlunar sé ad hvetja kennara til ad auka faerni sina i
starfi, rjufa pa faglegu einangrun sem fylgir starfi vid litla stofun og auka
sveigjanleika og samkeppnishaefni skélans. Endurmenntunaraaetiunin 4 ad
endurspeigla hvernig endurmenntun kennara geti leitt til launaprepahaskkunar.

9.3. Békun med grein 4.1.3 og 4.5.3.
Adilar eru sammala um ad vegna sérstédu skolastarfs vid FL feli kennarastarfid i
sér ad kennari purfi ad stunda virkt samstarf sem nytist skélanum, bae6i innan
skalans og Ut fyrir hann. Kennarinn taki virkan patt i prounarstarfi skélans hverju
sinni og hafi vilja til ad syna fiélhaefni i kennslu.




